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Wptyw klimatu grupy/klasy/placéwki na zaspokojenie
indywidualnych potrzeb cztonkow spotecznosci placowki
ogolnodostepnej

Kazdy cztowiek dazy w swoim zyciu do szczescia, spetnienia, zadowolenia. Jednoczesnie
wyznaje okreslone poglady, rézne rzeczy uwaza za wazne, kieruje sie okreslonymi
wartosciami albo zwyczajnie stara sie zaspokoi¢ potrzeby. Kazdy, w unikatowy dla siebie
sposadb, kreuje wtasng filozofie zyciowa. Ta réznorodnosé jest typowa nie tylko dla ludzi
tworzacych wspoétczesne spoteczenstwa, ale charakteryzuje generalnie podejscie do filozofii
zyciowej jako takiej. Podobnie trudna jest odpowiedzZ na pytanie — jaki model ksztatcenia
najlepiej przygotuje ludzi do wejscia w dorostos¢ i wykreowania spoteczenstwa przysztosci?
Analizy i poszukiwanie optymalnej drogi oswiaty coraz czesciej skupiaja sie, obok okreslenia
wymaganego zasobu wiedzy, kompetencji, ktore (jak sadzimy) bedg przydatne w przysztosci
- na poszukiwaniu wzorca wartosci i postaw niezbednych do zycia w spoteczenstwie.

Naukowcy prowadzg interdyscyplinarng dyskusje na temat klimatu szkoty/placéwki
oraz klimatu grupy/klasy, ktéry przektada sie na wysoka jakos¢ edukacji oraz wspiera
ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw. Szeroko zakrojong analize stanu badan
w zakresie definicji i sktadowych klimatu szkoty przeprowadzita Jadwiga Przewtocka
w pracy Klimat szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania uczniéw w szkole. Raport o stanie
badani'. Sama definicja klimatu szkoty jest réznorodna i najczesciej sprowadza sie do
postrzegania, odczuwania lub opiniowania na temat atmosfery jednostki oSwiatowej oraz
jakosci relacji miedzy wszystkimi podmiotami, ktdre jg tworza. Niekiedy spotkac sie mozna
z zamiennym uzywaniem pojec¢ ,klimat szkoty”, ,kultura szkoty” badz ,atmosfera szkoty".
Najczesciej rozumie sie jako zardwno jej warunki materialne, jak tez zbiér obowigzujgcych
spotecznos¢ szkolng zasad spisanych i umownych. W dyskusji akademickiej pojawia sie
takze pojecie ,.klimat klasy”. Przewtocka analizuje zarowno badania amerykanskie, jak
i europejskie, co pozwala na pewne uogdlnienie, ze na klimat klasy wptywajg otoczenie
(w wymiarze fizycznym, spotecznym, emocjonalnym) oraz zaséb norm, ktére regulujg
zachowania i interakcje w klasie?.

Klimat szkoty jest odbierany i oceniany zwykle intuicyjnie. Mdwi sie, ze szkota jest
.dobra” albo ,zta", ,przyjazna” albo nie. Zeby jednak ustali¢ jakié kanon, sprawi¢, ze wzor
organizacji dobrej, wspierajacej, rozwijajacej bedzie szerzony (np. na drodze reformy
edukacji) badacze starajg sie znalez¢ prawidtowosci i cechy placéwek o$wiatowych najlepiej
przygotowujgcych do satysfakcjonujacego zycia w spoteczenstwie.

1 J. Przewtocka, Klimat szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania uczniéw w szkole. Raport o stanie badan,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 10.
2 |bidem.



SCWEW jako jednostka wspierajgca szkoty i przedszkola, korzystajac z wynikdw badan
naukowych, powinna uwzglednia¢ w swoich dziataniach ponizsze aspekty celem budowania
pozytywnego klimatu placowki:

e jakos¢ relacji spotecznych pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej oraz
instytucjami wspotpracujacymi ze szkotg;

e poczucie przynaleznosci do wspélnoty;

e udziat poszczegolnych cztonkéw spotecznosci szkolnej — szczegdlnie uczniow
i rodzicow — w podejmowaniu decyzji z zakresu uczenia sie, organizacji szkoty, itp.;

e bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne — ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualizacji pracy z uczniem oraz oceniania osiggniec;

e szacunek dla kazdego ucznia, pozytywne podejscie do réznorodnosci;

e dostepnos¢ srodowiska szkoty;

e postawy uczniéw wobec nauki, wartosci i norm promowanych przez szkote.

Andrzej Cichocki w artykule Nauczyciele jako twdrcy edukacyjnego klimatu klasy szkolnej?
zwrdcit uwage, ze na postrzeganie szkoty istotny wptyw maja relacje miedzy nauczycielami
i uczniami. SCWEW w tym zakresie moze prowadzi¢ lekcje modelowe, uczace budowania
relacji z uczniami. Podczas zajec¢ szczegolnie trzeba zwroci¢ uwage na nauke wzajemnego
szacunku, umiejetnos¢ uwaznego stuchania, docenianie i angazowanie wszystkich
uczestnikow.

Przyktad scenariusza lekcji:

Czas: 30 min.

Odbiorcy: uczniowie klas VI.

Temat: Szanujemy sie wzajemnie.

I. Nauczyciel wita uczniéw. Prosi, by cata klasa usiadta w kregu, a nastepnie omawia
z nimi potrzebe wzajemnego uznania w ich relacjach. Ttumaczy uczniom, ze tego dnia
zastosujg w praktyce kilka zasad budujacych ich dobre kontakty.

[l. Nauczyciel podaje pierwszg regute wzajemnosci — lepiej czujemy sie w towarzystwie
0sdb, ktdre nas lubig i szanujg. Nauczyciel zaprasza uczniéw do praktyki tej zasady
poprzez dokanczanie zdania ,Cenie w tobie...” tak, by odnosito sie do osoby siedzacej
obok. Po zakonczeniu ¢wiczenia nauczyciel pyta uczniéw jak sie czuli, styszac
pozytywne komentarze na swoj temat.

[1l. Drugim zadaniem jest okazywanie zainteresowania drugim cztowiekiem — to sprawia, ze
mozemy poznac kogos blizej. Moze okazac sie, ze mamy podobne zainteresowania oraz
w ten sposob tworzymy tematy rozmow.

3 A. Cichocki, Nauczyciele jako twdrcy edukacyjnego klimatu klasy szkolnej, [w:] Dziecko w zmieniajqcej sie
przestrzeni zycia. Obrazy dziecinistwa, red. J. 1zdebska, J. Szymanowska, Biatystok 2009, s. 351-367.
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IV. Nauczyciel rozdaje uczniom 3 karteczki: ,Jakie sg twoje ulubione zajecia?”, ,Opowiedz
o swoich pasjach (aktualnych oraz tych, ktére chcesz robi¢ w przysztosci)”, ., Opisz swoje
marzenia”. Po 10 minutach pracy uczniowie dzielg sie tym, co zapisali.

V. Nauczyciel mowi, ze w ramach podsumowania zaje¢ uczestnicy lekcji poszukajg
pozytywow swojej klasy. Podkresla znaczenie wspdlnoty, codziennych spotkan,
wspélnego spedzania czasu, warto$é dobrej atmosfery. Nauczyciel ktadzie duzy karton
i zapisuje zdania: ,W mojej klasie czuje sie...”, .W mojej klasie najbardziej lubie...".
Uczniowie przeprowadzajg burze mozgow.

Na koniec nauczyciel dziekuje za zaangazowanie i méwi, ze bardzo docenia wspdlng
prace z dzie¢mi.

W tym obszarze kadra SCWEW moze takze przeprowadzi¢ szkolenie rad pedagogicznych
szkot i przedszkoli. W programie szkolenia warto omowic punkty: jezyk zyrafy —

NVC* aktywne stuchanie, jak udziela¢ informacji zwrotnej uczniowi. SCWEW moze
by¢ organizatorem takze treningow interpersonalnych i intrapsychicznych dla kadry
pedagogiczne;j.

Na drugim miejscu znalazty sie relacje miedzy uczniami, czyli: ilos¢ i jakos¢ wiezi
kolezenskich, poczucie wspolnoty, przypadki odrzucenia i agresji miedzyrdwiesniczej,
izolacja uczniéw przez grupe (...) gotowos¢ do pomocy oraz zadowolenie ucznidw. Kadra
SCWEW wspierajac nauczycieli w tych obszarach pracy z uczniami, moze przygotowac
katalog dziatan, w zaleznosci od mozliwosci lokalizacyjnych i organizacyjnych szkét.

Przyktady do zastosowania:
|.  Gotowos$¢ do pomocy i poczucie — klasa pisze listy dodajgce otuchy dzieciom

przebywajacym w hospicjum.
ll. Agresja — uczniowie otrzymujg ulotke z informacjami o agresji i na bazie broszurki
przygotowuja plakaty w grupach.

R. Winklem podat nastepujgce typy nauczycieli:

~Hipermotoryczny nauczyciel — przesadnie aktywny, budzi niepokéj uczniow, jest

odbierany jako niespokojny i chaotyczny.

e Wewnetrznie napiety nauczyciel — nie moze osiggac pozadanych wynikdw, stara sie
wszystko kontrolowaé. Obawia sie hospitacji.

e Zalekniony i niepewny nauczyciel — swoje leki i niepewnos$¢ przenosi na uczniow,

ktdérzy w rezultacie bojg sie popetniania btedéw, sg niepewni. Nauczyciel zalekniony

nie potrafi przygotowac uczniéw do kreatywnych poszukiwan, uczenia sie poprzez

eksperymentowanie i odkrywanie.

4 Komunikacja NVC, https://nvclab.pl/o-nvc/ [dostep: 12.10.2022].
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e Agresywny, szerzacy postrach nauczyciel — wygérowanymi ambicjami i wymaganiami
stwarza atmosfere strachu.

e »Wewnetrznie nieprzytomny« nauczyciel — ktory nie angazuje sie w prace z uczniami.
Jego oddziatywanie na uczniow jest mato efektywne, mato motywujace.

e Nieuwazny nauczyciel — nie przygotowuje sie do lekcji, nie osigga wysokich wynikow
W swojej pracy, nie zwraca uwagi na relacje miedzy uczniami, co wptywa na efekty
nauczania.

e Nauczyciel preferujgcy wynik — tzw. »zagoniony« nauczyciel — on i jego uczniowie maja
zbyt mato czasu jest na doktadne przyswojenie materiatu i wykorzystywanie wiedzy
w praktyce.

e Przecigzony i przecigzajacy sie nauczyciel — nie potrafi planowac pracy, co prowadzi do
nawarstwienia obowigzkdw i zaniedbywania waznych spraw™.

Omowione przyktady nie wyczerpujg oczywiscie problemu budowania relacji z uczniami,
ktére mogg wynikac z przyjmowanych przez nauczycieli nieodpowiednich wzorcow
zachowan. Postrzeganie siebie w roli edukatora wynika z osobistych predyspozycji,
specyficznej sytuacji zyciowej, zdobytych doswiadczen zawodowych oraz kultury
organizacyjnej szkoty, w ktorej nauczyciel pracuje. Relacje z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow sg bardzo wazne dla uczniow, wptywajg na ich zaangazowanie. Czesto
postrzeganie nauczyciela przektada sie na postrzeganie przedmiotu, a nawet przekonanie
ucznia, ze lubi badz nie lubi danej dziedziny nauki.

Najwazniejsza dla klimatu grupy/klasy jest postawa wychowawcy, ktory powinien
mie¢ najblizszy kontakt z uczniami. Ma réwniez najpetniejsza wiedze na temat sytuacji
zyciowej i rodzinnej poszczegoélnych dzieci. Wychowawca w najwiekszym stopniu moze
przyczynic sie do wzmocnienia poczucia bezpieczeistwa w szkole. Oczywiscie, analogicznie
do przypadku nauczycieli przedmiotéw, nauczyciele wychowawcy majg indywidualne
i roznorodne wyobrazenia swojej roli. Cichocki opisuje przyktadowe zachowania nauczycieli,
ktére mogg modelowac klimat klasy/grupy:

e .Nauczyciel »urzednik« — przestrzega drobiazgowo przepiséw. Ma dobre wyniki
pracy, poniewaz jego uczniowie realizujg wszystko, co jest wymagane przepisami.
Realizowanie procedur jest pozytywne, porzadkuje i uczy poruszania sie np. w Swiecie
urzeddw. Brakuje w takiej klasie miejsca na relacje, wzajemne wsparcie.

e Nauczyciel »nadzorca« — nie angazuje sie emocjonalnie i ma sktonno$¢ do nadmierne;j
kontroli uczniéw. Moze budzi¢ strach, co cze$¢ ucznidw moze popchngé do unikania
zajec z tym nauczycielem badz wagarowania. Uczniowie unikajg kontaktow

5 Ibidem, s. 365.



z wychowawecg, ktory nie ma okazji do poznania swoich wychowankéw czy udzielania
im jakiegokolwiek wsparcia.

Nauczyciel »tyran« — postrzega siebie jako zrodto prawa. Moze by¢ nieprzewidywalny
dla uczniéw, okazuje ré6znorodne postawy, od przychylnosci do rezimu. Uczniowie
moga czut sie niepewnie, obawiaja sie »nastroju nauczyciela«. Zapewne nie zgtoszg sie
z nurtujgcym ich problemem, obawiajgc sie trudnej do przewidzenia reakcji nauczyciela.
Nauczyciel » udajacy prace« — odgrywa role znakomitego wychowawcy przed dyrekcja
i rodzicami. Praca takiego nauczyciela nastawiona jest niemal wytacznie na kreowanie
wtasnego wizerunku. Realne problemy ucznidw moga zostac niezauwazone albo
nierozwigzane.

Nauczyciel »fatszywy przyjaciel« — pozoruje zaangazowanie w prace z uczniami.

W sytuacji kryzysu poszukuje winnych (oczywiscie poza sobg) zamiast skupic sie na
problemie i jego rozwigzaniu.

Nauczyciel »stary wyga« — posiada wysoka samoocene, dziata rutynowo, nie
wspotpracuje z innymi, nie ma tez potrzeby doskonalenia zawodowego. Taka postawa
w relacjach wychowawczych moze przetozyc sie na wsparcie ucznia, jezeli nauczyciel
moze oprzec sie na wtasnych zasobach. Jezeli sytuacja wymaga poszukiwania
niekonwencjonalnych rozwigzan badz uzyskania pomocy i wspétpracy z innymi, to moze
przerastac nauczyciela »wyge«.

Nauczyciel »mistrz-fachowiec« — jest fachowcem w swym zawodzie, dzieki czemu
potrafi zainteresowac uczniow. Osobisty przyktad “mistrza” moze by¢ inspiracjq dla
wychowankéw. Osoba spetniona zawodowo, otwarta na Swiat moze by¢ autorytetem
dla uczniéw, budzi¢ ich zaufanie, inspirowac do stawania sie coraz lepszymi. Wzajemny
szacunek moze prowadzi¢ do stworzenia relacji nauczyciel-mistrz.

Nauczyciel »przyjaciel« — nawigzuje serdeczne relacje z uczniami, czesto bez okreslenia
jasnych zasad i granic. Brak jakiegokolwiek dystansu moze doprowadzi¢ do naduzywania
zaufania przez uczniéw i nagromadzenie zwigzanych z tym frustracji nauczyciela.
Rozczarowanie nauczyciela ,przyjaciela” moze prowadzic¢ do rygorystycznych zachowan
wobec uczniéw (nauczyciel tyran).

Nauczyciel »przewodnik« — czuje osobistg odpowiedzialno$¢ za prowadzong grupe

i kazdego jej uczestnika. Jest gotowy nies¢ wsparcie i zacheca do wysitku. To bardzo
pozadana postawa wychowawcza. Nauczyciel jest uwaznym obserwatorem zachowan
uczniéw, na biezaco reaguje na pojawiajace sie zmiany. »Przewodnik« nie wyrecza,
pomaga odkrywac potencjat i zasoby niezbedne do rozwigzywania problemow

i podejmowania wyzwan — zardwno w klasie/grupie, jak pézniej w dorostym zyciu.
Nauczyciel »rodzic« — uzurpuje sobie rodzicielskie uprawnienia, zalezy mu na uczniach,
pracuje z nimi bardzo odpowiedzialnie. Niebezpieczernstwo stanowi¢ moze zbytnia
identyfikacja nauczyciela z tg rola, szczegélnie bolesna w przypadku niepowodzen.



e Nauczyciel »dobry wujaszek/dobra ciocia« — optymista/optymistka gotowa do
poswiecen. Tacy nauczyciele sg bardzo uwazni, wyrozumiali i empatyczni. Znakomicie
budujg poczucie bezpieczenstwa mtodszych dzieci. Starszym uczniom taki model pracy
wychowawczej moze jawi¢ sie jako stabosc¢, by¢ powodem lekcewazenia wychowawcy®.

Na prezentowany typ czy wzorzec zachowan wptyw majg indywidualne predyspozycje,
przekonania, wartosci i postawy przyjmowane przez nauczyciela, te Swiadome i nie.
Warto jednak zachecaé nauczycieli do refleksji. Zachowania mozna przeciez modyfikowac,
pod warunkiem, ze istnieje Swiadomos$¢ potrzeb w tym zakresie oraz system wsparcia
szkoleniowego lub terapeutycznego. Kazde zachowanie nauczyciela moze silnie
oddziatywac na ucznidw, ich postrzeganie edukatora i placéwki. Relacje w grupie,
wspottworzone przez nauczyciela wychowawce, mogg by¢ okazjg dla uczniéw do
nauki kooperacji, rozwigzywania konfliktéw, udzielania wsparcia i proszenia o pomoc.
Umiejetnosci te wazne sg zaréwno w czasie nauki w szkole, jak tez na etapie dorostosci.

Opisane powyzej typy i zachowania nauczycieli s materiatem mozliwym do
wykorzystania podczas szkolen SCWEW dla rady pedagogicznej. Przyktadowym tematem
moze by¢: autoanaliza warsztatu pracy nauczyciela. W programie, poza psychoedukacja,
osoby prowadzace mogg zastosowac nastepujace pytania:

Jakie wartosci sg dla mnie wazne w mojej pracy?

Do czego daze w swojej pracy?

Najbardziej jestem zadowolona w swojej pracy z...

Najbardziej nie lubie w swojej pracy...

Moje sukcesy to...

Moje porazki to...

W punkcie moje sukcesy i porazki mozna dodac takie pytania jak:

Na jakim etapie bytem/am np. 3 lata temu w pracy? Na jakim etapie jestem obecnie
w pracy? Na jakim etapie bede za np. 5 lat w mojej pracy?

Czego nie zrobitem/am w swojej pracy, a chciatem/am to zrobi¢?

Co zrobitem/am w swojej pracy, a nie chciatem/am tego zrobic?

Co moge zmieni¢ w swojej pracy?

Jakim/3 bede nauczycielem/kg za 5 lat?

Tym, co zapewni jakosci pracy wychowawczej, moga byc elementy superwizji
pedagogicznej. Moze by¢ ona pomocna w obiektywnej oceny podejmowanego ksztatcenia,
postepowania wychowawcy wobec klasy oraz poszczegélnych uczniéw (np. pokazaé
nieuswiadomione faworyzowanie uczniéw). Obiektywne spojrzenie pomaga ukazac
zwigzki przyczynowo-skutkowe proceséw zachodzacych w klasie, postaw uczniéw wobec

6 Ibidem, s. 367.



obowigzkow szkolnych, relacji rowiesniczych czy relacji z nauczycielami. Inng zaleta
superwizji jest przypominanie obowigzujacych w szkole zasad i procedur, podnoszenie
jakosci pracy nauczycieli i zachecenie ich do wspélnego dziatania lub siegniecia po
pomoc specjalistéw(szczegblnie wobec napotkanych trudnosci dydaktycznych badz
wychowawczych). Superwizje mogg wptywac réwniez na dobre relacje pracownicze.
W szkotach zadania nadzorcy moze petnic lider zespotu wychowawczego. Mozna
takze stworzy¢ system mentoringu, w ktérym kazdy wychowawca ma do pomocy
doswiadczonego nauczyciela. Rolg mentora jest udzielanie porad i wskazywanie instytucji,
ktére mogg by¢ wsparciem w konkretnej sytuacji.

Cytowana wyzej J. Przewtocka dokonata analizy miedzynarodowych badan
0 postrzeganiu polskich placéwek oswiatowych przez uczniéw. Rezultaty zestawione
z sytuacjg w innych badanych krajach nie sg niestety korzystne dla polskiego systemu
edukacyjnego. Wyniki badan PISA z 2012 r. (OECD, 2013’) pokazujg, ze pod wzgledem
relacji nauczyciel—uczen Polska sytuuje sie na ostatnim miejscu sposrod 29 badanych
krajéow OECD?. Przygladajac sie poszczegdlnym stwierdzeniom ucznidw warto zauwazyé,
ze nie wchodzg oni raczej w relacje z nauczycielami, nie do$wiadczajg réwnego
i podmiotowego traktowania ani wsparcia ze strony szkoty.

Oto wybrane wyniki badan dotyczace relacji miedzy uczniami a nauczycielami w polskich
szkotach. Dla poréwnania w nawiasie $rednia OECD:
e Uczniowie majg dobre relacje z wiekszoscig nauczycieli — 74% (82%);
e Wiekszos¢ nauczycieli interesuje sie samopoczuciem uczniow — 54% (77%);
e Wiekszos¢ nauczycieli naprawde stucha tego, co uczniowie majg do powiedzenia — 62%

(74%);

e Uczniowie potrzebujacy dodatkowej pomocy, otrzymuja jg od nauczycieli — 76% (82%);
e Wiekszos¢ nauczycieli traktuje uczniow sprawiedliwie — 66% (81%).

Wyniki powyzszych badan sg tematem materiatéw opracowywanych przez SCWEW do
konsultacji grupowych i szkolen rad pedagogicznych. Wazng rolg jest stata psychoedukacja
odnosnie:

e mozliwosci wzmacniania relacji nauczyciel-uczen (utrzymywanie kontaktu
wzrokowego, nieocenianie, autentycznos¢, docenianie wysitku dziecka);

7 Badanie PISA (Programme for International Student Assessment, czyli Program migdzynarodowej oceny
umiejetnosci ucznidw) realizowane jest przez miedzynarodowe konsorcjum nadzorowane przez OECD.
Jest to najwieksze miedzynarodowe badanie umiejetnosci uczniéw na $wiecie, realizowane co 3 lata.

Polska uczestniczy w nim od samego poczatku, czyli od 2000 r. Od 2013 r,, decyzjg Ministerstwa Edukacji

Narodowej, badanie w naszym kraju przeprowadzane jest przez Instytut Badan Edukacyjnych: Raport
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8 J. Przewtocka, Klimat szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania uczniéw w szkole. Raport o stanie badan,
Wydawnictwo Instytutu Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015.
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e sposobow okazywania zainteresowania samopoczuciem uczniéw (ciekawga opcja moze
by¢ wprowadzenie catorocznych zaje¢ z umiejetnosci emocjonalno-spotecznych na
poczatku roku, po pierwszym semestrze i na zakoriczenie roku szkolnego;

e powazne traktowanie gtosu dziecka w spotecznosci klasowej, stuchania tego co ma
dziecko do powiedzenia metodg (80% mowi uczen, 20% nauczyciel);

e mozna utworzy¢ w szkole skrzynke, do ktorej uczniowie moga wrzuci¢ prosbe
0 pomoc, warto, aby podkresla¢ uczniom, ze mogg liczy¢ na nauczycieli, pedagogow,
psychologéw i moga zwrdcic sie do nich o pomoc. Takie motto mogtoby by¢ nawet
wywieszone na korytarzu szkoty;

e podczas konsultacji z kadrg kierowniczg lider SCWEW omawia zasady sprawiedliwego
traktowania uczniow. Kadra SCWEW przedstawia potrzebe omdwienia tych regut
i ich roli dla catej szkoty, przedstawia temat jezykiem korzysci, bez krytyki placowki.
Wskazane bytoby, aby kadra kierownicza dodata sprawiedliwe traktowanie do tematow
omawianych na radzie pedagogiczne;.

Warto przeanalizowac takze inny wskaznik: poczucie przynaleznosci do szkoty
zadeklarowane przez polskich uczniéw w badaniu z 2018 r. Nasz kraj zajat64 miejsce z 79
krajow biorgcych udziat w badaniu PISA®.

Raport przedstawia réwniez zestawienie wynikéw z poprzednich lat. W zakresie
poczucia przynaleznosci do szkoty polscy uczniowie udzielali odpowiedzi ,zgadzam sie” lub
.zdecydowanie sie zgadzam” na nastepujace pytania (wartosci procentowe udzielanych
odpowiedzi podawane sg w kolejnosci przeprowadzonych badan — 2012/2015/2018 r.):

e czuje sie w szkole osamotniony/ona — 9%/20%/19%;

e czuje sie niezrecznie i czuje, ze nie pasuje do mojej szkoty — 11%/23%/22%;

e czuje, ze jestem czescig szkoty — 76%/62%/60%;

e wydaje misie, ze inni uczniowie mnie lubig — 84%/73%/73%;

e tatwo nawigzuje znajomosci w szkole — 87%/74%/70.

Powyzsze wnioski sg podstawg do pracy w ramach sieci wspatpracy i samoksztatcenia
SCWEW. Mozna przeprowadzi¢ spotkania w nastepujacej tematyce: O problemie
samotnosci i poczuciu przynaleznosci do szkoty — angazowanie we wspoélnote
i integrowanie spotecznosci szkolnej;

Czuje, ze nie pasuje do mojej szkoty, wydaje mi sie, ze inni uczniowie mnie nie lubig —
odniesienie sie do przekonan i ich wptywu na funkcjonowanie;

Nawigzywanie znajomosci w szkole — sie¢ wsparcia uczniowskiego poprzez dziatalnos¢
samorzadu i utworzenie szkolnych animatoréw dobra. Rolg animatora jest nawigzywanie
kontaktu z innymi uczniami (szczegélnie tymi, ktorzy majg trudnosci w nawigzywaniu

9 Raport z badan PISA 2018, op. cit.
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relacji). Wsparciem dla dziatalno$ci samorzadu w tym zakresie jest opiekun samorzadu
szkolnego.
Wracajac do wspomnianych danych, w komentarzu do nich czytamy:

Niskie poczucie przynaleznosci do szkoty jest jedng z najstabszych stron polskiego

systemu edukacji. Nie jest to problem nowy: pod tym wzgledem Polska wyrézniata sie

juz w pierwszych edycjach badania PISA z 2000 czy 2003 r. Problemy z poczuciem
przynaleznosci do szkoty odnotowano takze w przeprowadzanym w 2015 r. w klasach
czwartych szkoty podstawowej badaniu TIMSS, gdzie nizsze niz w Polsce wyniki

wskaznika przynaleznosci do szkoty odnotowano jedynie we Francji i w Czechach. O ile

w krajach OECD miedzy 2015 a 2018 r. odnotowano obnizenie sie wskaznikéw poczucia
przynaleznosci do szkoty w badaniu PISA, to odpowiedzi na poszczegdlne pytania w 2018 r.
w Polsce sq bardzo podobne do tych, ktére uzyskano w 2015 r. Spadek odnotowano
Jjedynie w przypadku pozycji odnoszqcej sie do relacji z réwiesnikamit®.

Badania miedzynarodowe wskazujg na problemy dotyczace klimatu polskiej szkoty, co
z kolei jest wyzwaniem prorozwojowym, szczeg6lnie kiedy myslimy o klimacie placéwki
wtaczajacej. Z drugiej strony, analizujgc postawy nauczycielskie, nie sposdb oprzec sie
wrazeniu, ze troska o dobrostan catej spotecznosci — wliczajac w nig takze nauczycieli —
moze przyczynic sie do budowania klimatu placéwki otwartej i wspierajace;.

K. Okulicz-Kozaryn w analizie Klimat i kultura szkoty a zdrowie psychiczne uczniéw
i nauczycieli, opracowanej w ramach programu rzgdowego Bezpieczna Szkota +'*, rozpatruje
takze aspekt zdrowia psychicznego i dobrostanu nauczycieli. Autorka przytacza badania,
z ktoérych wynika, ze nauczyciele odczuwajg duze obcigzenie, mogace prowadzi¢ do
wypalenia zawodowego. Wptyw na to moze mie¢ atmosfera pracy, niezadowalajgcy poziom
wynagrodzenia oraz brak wsparcia ze strony dyrektora, wspétpracownikow i rodzicow.
SCWEW moze wspiera¢ szkoty w tym temacie przez szkolenia rady pedagogicznej na temat
wypalenia zawodowego.

Przeciwdziatanie wszystkim wskazanym przez nauczycieli trudnosciom niekiedy
wykracza poza mozliwosci organizacyjne szkoty. Wiele jednak zalezy, jak widac, od troski
o relacje w gronie pracownikdw i z dyrektorem oraz demokratycznego stylu zarzadzania,
ktdry przywrdcitby nauczycielom poczucie wptywu. Decyzje w tym zakresie moze podjac
dyrektor. Wskazany obszar wpisuje sie w dziatalnos¢ SCWEW dotyczacg konsultacji
z kadrg kierownicza. Tworzenie zespotow zadaniowych i problemowych, system wsparcia
doradczego i szkolenia to kroki, ktére moga by¢ podjete niemal natychmiast.

10 Ibidem, s. 253.
11 Bezpieczna Szkota, MEIN, https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/ [dostep: 1.05.2022].
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Warto rowniez wypracowac system komunikacji z rodzicami, ktory pomoze przetamac
wzajemng rezerwe i usprawni wspalng prace na rzecz dzieci. Rolg SCWEW moze by¢
prowadzenie szkolen dla rodzicéw, po ktérych otrzymaliby oni dyplom. Zadaniem
koordynatora ds. edukacji wtgczajacej bytoby zebranie listy opiekunéw do udziatu
w szkoleniu. Mozna zaproponowac np. 5 tematow i zobaczy¢, na co najchetniej by sie
zapisali. Przyktadowe zagadnienia:

e motywacja dziecka i nauka samodyscypliny;

e rodzicielskie dbanie o poczucie wtasnej wartosci i samoocene dziecka;
e asertywno$¢ w rozwoju dziecka;

e rodzina jako forma profilaktyki uzaleznien;

e kreatywne rodzicielstwo.

Waznym postulatem wydaje sie takze objecie nauczycieli systemowym wsparciem
psychologicznym badZz wspomnianym wczeéniej mentoringiem. Wyzwania ostatnich
czaséw — pandemii, przyjecia do szkot fali uchodzcow wojennych z Ukrainy — niosg bagaz
emocjonalny. Obok codziennych wyzwan edukacyjnych jest to obcigzenie, z ktérym uporac
sie muszg zaréwno nauczyciele, rodzice, jak tez uczniowie. Tym wazniejsze jest budowanie
wspierajgcego klimatu i warunkéw pomocy w miare pojawiajacych sie potrzeb.

Placowki oSwiatowe ponoszg ogromng odpowiedzialno$¢ w zakresie ksztattowania
u dzieci obrazu wtasnych mozliwosci poznawczych, umiejetnosci w zakresie nawigzania
i utrzymania relacji spotecznych, poczucia godnosci oraz szacunku dla wtasnego
indywidualizmu. Budowanie klimatu wspierajgcego wszystkich cztonkdw spotecznosci
jest fundamentem zmiany jakosci edukacji. Jezeli atmosfera grupy nie bedzie dla kazdego
dziecka satysfakcjonujaca i nie wesprze indywidualnego rozwoju, to podejmowanie wyzwan
dorostego zycia moze by¢ trudniejsze. Bardzo waznym aspektem w dziatalnosci SCWEW
w tym obszarze s3 konsultacje z dyrekcjg szkét i ukierunkowanie pracy szkolnej na rozwgj
u uczniow kompetencji miekkich, ktdre sg coraz bardziej cenione wsérdd pracodawcow.

Chcac zapewnic swoim dzieciom dobrg edukacje, rodzice czesto kierujg sie w wyborze
szkoty opiniami o panujacej tam atmosferze. Kultura organizacji, obowigzujace w placéwce
zasady oraz relacje miedzy cztonkami spotecznosci przektadaja sie na poczucie
bezpieczenstwa i przynaleznosci. W ,,swoim” przedszkolu/szkole/placéwce dziecko czuje
sie szczesliwe i chetnie tam przebywa. SCWEW moze wskazac kadrze pedagogicznej
i kierowniczej owg zaleznos$¢ i obrac jg za cel placowki.

J. Daszykowska szuka zwigzkéw miedzy praktyka oddziatywan pedagogicznych a jakosScig
zycia dzieci*. Aby jg poprawic, edukacja formalna powinna przebiega¢ w harmonijnej

12 J. Daszykowska, Jakos¢ zycia dziecka w perspektywie pedagogicznej, [w:] Jakos¢ zycia i jakos¢ szkoty
Wprowadzenie w zagadnienia jakosci efektywnosci pracy szkoty, red. I. Nowosad, I. Mortag, J. Ondrakova,
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Gora 2010, s. 15.
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wspotpracy miedzy rodzing, Srodowiskiem spotecznym, a placowkg oswiatowa.

Powotujac sie na J. Homplewicza, autorka zauwaza, ze: ,wspotczesni ludzie zyjg inaczej,
intensywniej i czesto w duzych skupiskach, co stawia przed oswiatg zadanie wyposazenia
wychowankéw/uczniéw w umiejetnosci zycia i adaptacji do coraz to innych warunkéow

i mozliwosci zycia™?. Niezbedne w tym zakresie jest zwigkszenie Swiadomosci rodzicow
co do rozwijania kompetencji wychowawczych i gotowosci do wspotpracy ze szkotg. Na
podkreslenie zastuguje rola kontaktéw spotecznych w najblizszym otoczeniu (spotecznosé
lokalna, sasiedzi) oraz w grupie réwiesniczej. Autorka podkresla ponadto ,jakos¢ tresci

i stopien oddziatywania srodkéw masowego przekazu, propagowanie wzorcdw kulturalnych,
moralnych, religijnych, artystycznych, ktore kreuja system wartosci i osobowos$¢ dziecka/
ucznia™.

Szkota nie zawsze ma wptyw na wszystkie opisywane czynniki. Moze jednak, przez
wspotprace ze spotecznoscia lokalng, propagowac osiggniecia ucznidw, zabiegac o wsparcie
dla nich oraz ich rodzin, jak réwniez integrowac. Dziatania takie mozna prowadzi¢
w formie otwartych uroczystosci szkolnych: pikniki rodzinne, jasetka, festyny i kiermasze
Swigteczne, akcje charytatywne i ekologiczne, wolontariat, zajecia w terenie nastawione
na poznawanie matej ojczyzny. Dziatania tego typu moze promowac¢ SCWEW. Dodatkowo
mozna wprowadzi¢ w szkotach cykliczne spotkania z ciekawymi ludzmi, poprzedzone
konsultacjami z dzie¢mi i rodzicami.

Konkluzja z przytoczonych badan powinna sktoni¢ przedstawicieli organow
prowadzacych, dyrektoréw i samych nauczycieli do poszukiwania sposobow budowania
szkot wtaczajgcych. SCWEW mogtoby stac sie jednostkg organizujacg kongresy
pedagogiczne jednoczace powyzsze Srodowiska.

Jak zauwazono na wstepie, inkluzywnos¢ nie odnosi sie jedynie do uczniow
z niepetnosprawnosciami. Okoto 20% ucznidw nie odnajduje sie w dotychczas
funkcjonujacym modelu edukacji. Zmiane moze przyniesc projektowanie uniwersalne
procesdw dydaktyczno-wychowawczych i zmiana kultury szkoty. Wieksze poczucie
wptywu osiggna¢ mozna przez rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej, idei wolontariatu,
promowanie osiggnie¢ uczniéw, zatrudnienia specjalistow z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Obecna kultura szkoty (nastawionej na realizacje podstawy
programowej i wprowadzanie dystansu miedzy uczniami a nauczycielami) powinna zostac
zastgpiona powszechng akceptacjg ré6znorodnosci. Jednym ze sposobow jej budowania jest
metoda tutoringu edukacyjnego, ktéra zostanie oméwiona w dalszej czesci. Wyobcowanym
dzieciom mozna takze zaproponowac zajecia z rozwijania kompetencji emocjonalno-
spotecznych. Najwazniejszg kwestig pozostaje jednak zmiana postawy kadry pedagogiczne;.

13 Ibidem, s. 32—-34.
14 [Ibidem.




Uczniowie zadeklarowali, ze brakuje im zainteresowania nauczycieli ich samopoczuciem
oraz powszechnego poczucia sprawiedliwego, rownego traktowania. To wyzwanie, ktore
nauczyciele powinni rozpoznac i podjgé. SCWEW moze wprowadzi¢ do szkét technike
skalowania.

Opis techniki: pedagog/psycholog daje uczniowi tabele:
Data  Wskaliod 0 do100 % dzisigj czuje signa

01.05.2023 T.
02.05.2023 I.

31.05.2023 T.

Omawiajac uzupetniang tabele, pedagog/psycholog pyta dlaczego uczen zaznaczyt
takie wartosci i co musiatoby sie zmienic, by byty one wyzsze. Technika stuzy obserwacji
samopoczucia ucznia i zainteresowania jego problemami ze strony szkoty. Zapewnia tez
informacje o stanie ucznia, ktére przydadzg sie kadrze.

Po konsultacjach indywidualnych z wychowawcg klasy, kolejnym krokiem SCWEW moze
by¢ lekcja modelowa. Uczniowie, by odnosi¢ sukcesy, muszg nauczyc sie ustalania celow.
Moga to byc cele miesieczne, tygodniowe lub roczne, najlepiej ustalone zgodnie z metoda
SMART?*. Przez cele generowane sg pomysty i pozytywne myslenie, ktdre stuzy rozwojowi
i pomaga realizowac plany. Niewazne skad dziecko startuje, liczy sie to, dokad zmierza!
Dzieki ustalonym celom, z poczatkiem roku szkolnego uczen moze oceni¢ swoje postepy.
Nie wolno poréwnywac dzieci do innych dzieci: ustalanie celdw ma stuzy¢ indywidualnemu
rozwojowi, dlatego tez dziecko moze poréwnywac sie tylko do siebie sprzed roku, miesigca
czy tygodnia. Dostrzega wtedy jak wiele osiggneto i moze planowac kolejne kroki ku swoim
marzeniom.

Kolejng praktyczng propozycja moze byc ¢wiczenie ,Co nas taczy?”. Prowadzacy
lekcje ustawia wszystkich w kregu na krzesetkach i wydaje polecenie np. ,Niech zmienig
miejsce ci, ktdrzy: majg brgzowe oczy, majg psa, nigdy nie dostali jedynki, kiedys sie
przewrocili, lubig sushi, lubig Minecrafta, lubig rysowac...”. Trzeba zadba¢ o to, aby kazde
dziecko przynajmniej raz wstato. Podsumowujac, warto pokazac dzieciom, ze nawet
nie dostrzegamy czasem tego, jak wiele nas tgczy. To ¢wiczenie pozytywnie wptynie na
humor dzieci, zintegruje je i wzmocni poczucie wspélnoty, a to bardzo wazne elementy
pozytywnego klimatu klasy.

SCWEW moze zaproponowac prowadzenie krdtkich pogadanek na temat wzajemnego
szacunku. Nauczyciel moéwi uczniom, ze kazdy cztowiek jest wartoSciowy, a w ramach

15 D. Haughy, A brief history of SMART goals, https://www.projectsmart.co.uk/smart-goals/brief-history-of-
smart-goals.php [dostep 12.10.2022].
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przeciwdziatania krzywdzgcym zachowaniom, ttumaczy przyczyny niekolezenskich dziatan.
Zadaje dzieciom pytania: ,Co robie, gdy ktos mnie obrazi?”, ,Co czuje, gdy kto$ mnie
obrazi?”. Nauczyciel najpierw sam odpowiada na pytania, a potem wyznacza jedno dziecko,
ktdére odpowie i przekaze pateczke nastepnemu. Po ¢wiczeniu nauczyciel méwi uczniom,
ze kazdy ma prawo do obrony siebie i swojego dobrego samopoczucia. Zacheca ich do
empatycznego podejscia do innych.

SCWEW moze wprowadzi¢ warsztaty, podczas ktorych kazde dziecko dostaje jakie$
zadanie do spetnienia. Na zakonczenie warsztatéw kazde dziecko otrzymuje dyplom
za konkretne dziatanie. Wrociwszy do domu, dziecko moze sie pochwali¢ sukcesem
w szkole. Przyktady zastosowania: organizacja karaoke na lekcji muzyki w VI klasie szkoty
podstawowej. Trzech uczniéw dobiera muzyke, dwoch zgrywa podktad muzyczny, trzech
drukuje teksty itd.




Rola rodziny w procesie socjalizacji i edukac;ji dziecka

W encyklopedii PWN termin socjalizacja (tac. socialis — spoteczny) okreslony jest jako
.proces przejmowania przez jednostke wiedzy, kompetencji komunikacyjnych, umiejetnosci
psychospotecznych, a takze systemu wartosci i norm, wynikajacy z oddziatywania
Srodowiska spotecznego™®. Socjalizacja kazdego dziecka rozpoczyna sie w domu.
Obserwowanie dorostych, uczestnictwo w rodzinnych ceremoniach, rozmowy, tradycje

i wartosci rodzinne ksztattujg indywidualne poczucie tozsamosci. W zaleznosci od

rodzaju relacji, wyznawanych wartosci i propagowanych postaw, proces socjalizacji moze
przebiega¢ w r6znorodny sposob.

W debacie publicznej wiele miejsca zajmuje spdr o podziat odpowiedzialnosci za
proces przygotowania mtodego cztowieka do wejscia w dorostos¢. Tradycyjny model
wychowania w domu i ksztatcenia w szkole nie do korca znajduje odzwierciedlenie
w wyzwaniach wspotczesnosci. Oba Srodowiska w sposdéb naturalny przenikajg sie w zyciu
dziecka. Jedynym racjonalnym pomystem wydaje sie wsparcie rodziny przez kompetencje
pedagogiczne nauczycieli i uzyskanie tym samym spdjnosci wychowawczej. Jezeli edukacja
ma przygotowac do zycia, zaciekawic¢ i pokazac¢ zwigzek teorii z praktykg — najlepszymi
sprzymierzencami nauczyciela bedg wtasnie rodzice, ktérym w najwiekszym stopniu
powinno zaleze¢ na przygotowaniu dziecka do wejscia w dorostos¢.

W rozprawie Wptyw rodziny na uczenie sie i socjalizacje dzieci naukowcy z Uniwersytetu
Michigan przeanalizowali réznorodne uwarunkowania rodzin oraz ich wptyw na wyniki
dydaktyczne oraz zyciowe postawy dzieci*’. Na podstawie badan neurobiologicznych oraz
socjologicznych, autorki postawity teze, ze na mozliwosci poznawcze dziecka wptyw maja
zaréwno geny, jak tez uwarunkowania $rodowiska, w ktérym dziecko dorasta. Wyniki
badan przeprowadzonych wsrod dzieci adoptowanych pokazaty, ze przed dzieci, ktére
doswiadczaty zaniedbania przed trafieniem do rodzin zastepczych miaty wyniki testéw 1Q
o jedno odchylenie standardowe nizsze, niz $rednia. Trzynastoletnie dzieci adoptowane
przez rodziny o wyzszym statusie socjoekonomicznym miaty znacznie wyzsze wyniki
badan 1Q (srednia 98) niz dzieci adoptowane przez rodziny o nizszym statusie (Srednia 85).
Jednoczesnie, 1Q trzynastolatkdw byto skorelowane z 1Q biologicznych rodzicéw, niezaleznie
od statusu spotecznego rodzin adopcyjnych. Jak widac, na mozliwosci poznawcze
i funkcjonowanie spoteczne wptyw majg obydwa omawiane czynniki. Poniewaz ludzie nie
potrafig zmieniac¢ genotypdw, w procesie wychowania warto skupi¢ sie na modyfikacjach

16 Socjalizacja, hasto w: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/ [dostep: 14.04.2022].

17 B. Schneider, V. Keesler, L. Morlock, Wptyw rodziny na uczenie sig i socjalizacje dzieci, [w:] Istota uczenia sie.
Wykorzystanie wynikéw badari w praktyce, red. F. Benavides, H. Dumont, D. Istance, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa 2013, s. 387-393.



czynnikéw Srodowiskowych. SCWEW moze opracowac¢ materiaty dla nauczycieli i rodzicow,
dotyczace rozwoju IQ i EQ w konkretnych grupach wiekowych.

Bliski zwigzek emocjonalny i poczucie bezpieczenstwa ze strony rodziny sprawia, ze
dzieci sg otwarte na nowe doswiadczenia i poznawanie otaczajgcego swiata. Rodzice
agresywni lub zaniedbujacy ksztattujg z kolei u dzieci ambiwalentne przywigzanie (dzieci
kurczowo trzymajg sie opiekuna) lub styl unikajacy — dzieci w niewielkim stopniu wolg
opiekuna od osoby obcej. Badania wykazaty ponadto, ze na dobrobyt i rozwo6j dzieci
korzystnie wptywa wiez zaréwno z matka, jak i ojcem. Nie bez znaczenia jest tez ilos¢
czasu poswiecanego dziecku. Na rozwoj postaw dzieci wptyw majg takze preferowane
przez rodzicow style wychowania i kontroli rodzicielskiej. Rodzice autorytarni to tacy,
ktdrzy stosujg kontrole (w tym psychologiczng), ktéra ma sktoni¢ dzieci do okreslonych
zachowan. Czesto kontrolujg odrabianie lekcji i czas spedzony ze znajomymi. Surowe zasady
i koncentracja na osigganiu celéw niekiedy negatywnie wptywajg na stan emocjonalny
dziecka.

Analizujgc aktualny stan badan w tym zakresie M. Makowska zauwaza, ze takie
zachowanie rodzicéw moze prowadzi¢ do obnizonej samooceny dziecka i powstawania
stanow lekowych: dziecko nie jest w stanie sprosta¢ oczekiwaniom i obawia sie utraty
mitosci*®. Zdaniem autorki u podtoza takiej postawy rodzicielskiej czesto lezy brak
spetnienia wtasnych ambicji i przeniesienie oczekiwan w tym wzgledzie na dziecko.

Rodzice permisywni zwykle akceptujg wszystkie zachowania i pozostawiajg dziecku duzg
swobode w podejmowaniu decyzji. Nie sprawujg kontroli, d3zgc do zapewnienia dziecku
.Szczescia”. Tymczasem, jak zauwaza Makowska, taka postawa rodzicielska moze prowadzic¢
do przekonania dziecka, ze jest zdane tylko na siebie. Brak jasnych zasad i egzekwowania
ich postrzegane jest przez dziecko jako brak zainteresowania i troski o nie. Innym
problemem wynikajgcym z takiej postawy rodzicielskich jest poczucie odrzucenia u dziecka.
Odtracenie wzmaga agresje dziecka, sprawia, ze staje sie ono niepostuszne, czesto ktamie
i jest lekliwe, co prowadzi w efekcie do tego, ze jest coraz bardziej nieakceptowane.

Z kolei nadmierna ochrona rodzicéw powoduje wzrost lekliwosci dziecka i niedojrzatosc
emocjonalna.

Innym czynnikiem ksztattujgcym dziecko sg nieprawidtowe postawy rodzicielskie
wynikajace z przemocy w rodzinie, naduzywania alkoholu badz innych substancji
psychoaktywnych przez jednego lub oboje rodzicéw. Czynniki te moga prowadzic do
zaniedbywania dziecka. Szczegélnie zagrozone sg w tej sytuacji emocje dzieci, co prowadzi
do zaburzen zachowania, jak réwniez somatycznych (np. béle brzucha, gtowy, obgryzanie
paznokci, lekliwos¢)e.

18 M. Makowska, Postawy rodzicéw a zachowania lekowe dzieci w wieku wczesnoszkolnym, ,Studia
Sieradzana” 2012, nr 2, s. 30-31.
19 Ibidem, s. 33.



Wracajac do analizy badaczy z Uniwersytetu Michigan, najbardziej pozadang postawg
rodzicielska wydaje sie postawa demokratyczna. Rodzice demokratyczni narzucaja
dyscypline, czesto ustalong z udziatem podopiecznego. Zapewniajg dziecku wsparcie
i opieke, pilnujac przestrzegania zasad?®. Nastoletnie dzieci rodzicow o postawie
demokratycznej sg przygotowane do podejmowania samodzielnych wyzwan. Potrafig
wyznaczyc i planowac cele, a takze podejmowac wytrwate dziatania na drodze do ich
realizacji.

Inny czynnik wskazywany w cytowanych badaniach, jako istotny w réznicowaniu
osiggnie¢ ucznidw, to poziom wyksztatcenia rodzicow oraz wykonywane przez nich
zawody?.. Im wyzszy byt poziom wyksztatcenia rodzicow, tym wyzsze byty ambicje ich
dzieci. Zauwazono takze, ze niezaleznie od stopni szkolnych, wiara rodzicéw w uzdolnienia
dzieci przenosita sie na postrzeganie tych talentdw przez dzieci. Czynniki statusu nie sg
jedynym, co determinuje rozwdj dzieci. Istotny wptyw ma ilos¢ czasu im poswiecanego,
pomoc w odrabianiu lekcji oraz rozmowy o przysztosci i mozliwosciach ksztatcenia.
Zwazywszy, ze zainteresowanie rodzica pracami domowymi wzmacnia znaczenie uczenia
sie w oczach dziecka, warto przytoczy¢ elementy wspomagajgce uczenie sie. Sg to:

e znalezienie odpowiedniego miejsca do nauki;

e poswiecenie wystarczajacej ilosci czasu na wykonanie pracy domowej;

e zapewnienie, ze rodzic jest gotowy do pomocy, ale nie wykona zadania za dziecko;

e komunikowanie wartosci pracy domowej, a szczegolnie jej zwigzku z celami uczenia sie.

SCWEW moze postulowac zadawanie nie wiecej niz jednego, dwdch zadan z danego
przedmiotu jako pracy domowej. Zadania domowe majg znaczenie w edukacji dzieci, lecz
nie powinny powodowac ich frustracji. Nie kazde dziecko ma réowny dostep do wsparcia
rodzicow w odrabianiu pracy domowej, a jesli uczen czegos nie bedzie rozumiat, to
odrabianie zadan stanie sie dla niego trudnoscig. Mozna tez przyjac formute zadawania
prac domowych tylko dla chetnych, dzieki czemu uczniowie mogg uzyskac lepsze wyniki
w nauce. Dobrg praktyka moze by¢ rozmowa z rodzicami o pracy domowej. Wychowawcy
klas mogg zapytac rodzicdw o to, czy majg mozliwos¢ i czy sg gotowi do pomocy swoim
dzieciom w odrabianiu lekgji.

Tym samym wspotpraca rodzicow z placéwkami oSwiatowymi przektada sie czesto na
wyzsze ambicje w zakresie wyksztatcenia oraz na kontynuowanie nauki przez dziecko.
Najwiekszy wptyw na nauke, jak pokazujg amerykanskie badania, ma jednak pierwsza
decyzja rodzicéw — czyli postanie dziecka do przedszkola. Zauwazono zwigzek miedzy
wczesng edukacjg przedszkolng a umiejetnosciami matematycznymi, werbalizacja,

20 B. Schneider, V. Keesler, L. Morlock, Wptyw rodziny na uczenie sig i socjalizacje dzieci, op. cit., s. 387-393.
21 [bidem.



sukcesami szkolnymi, stanem zdrowia oraz wyzszym wskaznikiem zatrudnienia i zarobkdw.
Pojawit sie rowniez wniosek, ze uczeszczanie do przedszkola moze zniwelowac niekorzystne
uwarunkowania srodowiskowe.

Innym obszarem wptywu na dzieci w okresie dojrzewania sg oczekiwania rodzicow
wobec kariery zawodowej. Swiadomi rodzice utatwiali wybory zawodowe dzieci. Dawali
im do zrozumienia, jaka droga prowadzi do wykonywania okreslonych zawodow, kontakt
z osobami wykonujgcymi te zawody. Identyfikowali tez uzdolnienia i umiejetnosci
nastolatkow. Skutecznos¢ zwigzku miedzy ambitnymi celami stawianymi dziecku
a zapewnieniem wsparcia emocjonalnego znajduje potwierdzenie w badaniach. Dzieci
z takich rodzin postrzegaty szkote pozytywnie, a jako nastolatki spedzaty duzo czasu
z rodzicami, omawiajac swoje plany na przysztosc.

W konkluzji badan znalazt sie wniosek, ze placowki proaktywne powinny analizowac
stopien zaangazowania rodzicow w kontakty ze szkotg, bez wzgledu na wyniki ucznia.
Wychodzenie z inicjatywa w zakresie nawigzania kontaktéw z rodzing Swiadczy, ze szkole
zalezy na rozwoju dziecka. Bez wzgledu na wyniki z przedmiotow, kontakt rodzica ze szkota,
wspolne zaangazowanie w nauke dziecka ma bezposredni wptyw na ambicje edukacyjne.
Dlatego zadaniem kazdego wychowawcy jest nawigzywanie kontaktéw z rodzicami
wszystkich uczniéw. Pozwoli to nie tylko na wykorzystanie petnego potencjatu dziecka, lecz
takze na pozyskiwanie informacji zwrotnych na temat funkcjonowania dziecka w szkole,
jego zainteresowan, sukceséw oraz pojawiajacych sie trudnosci. Dobry kontakt z rodzicami
to szansa na szybkie reagowanie w sytuacji, kiedy dobrostan dziecka mégtby by¢ zagrozony.

Bazujgc na powyzszym, SCWEW moze przeprowadzi¢ wspélnie z kadrg pedagogiczng
i dyrekcja zebranie dla rodzicéw, poswiecone metodzie psychoedukacji. Podczas spotkania
musi wybrzmieé, ze troska o rozwdj dziecka jest wspolnym celem rodzicéw, nauczycieli
i kadry SCWEW. Pokazanie tego, co taczy, zawsze buduje zaufanie i jednoczy w dziataniu.

W Polsce rowniez podejmuje sie proby badania relacji rodzinnych. W. Juroszek
przeprowadzita wsrod licealistow badanie relacji miedzy dorastajagcg mtodziezg
a opiekunami. Analizowata sytuacje uczniow w wiekszosci wychowywanych w petnych
rodzinach, poniewaz celem byta préba poréwnania relacji w zakresie triady Rogersa —
kongruencja (autentycznos¢), bezwarunkowa akceptacja i empatia* — miedzy dziec¢mi
a ojcami oraz dzie¢mi a matkami. Wyniki analizy opublikowata w 2010 r. w czasopismie
.Studia Psychologica”. Warto sig im szczeg6towo przyjrze¢. Ze wzgledu na ciggle
funkcjonujace w naszym spoteczenstwie stereotypy ,matki zajmujacej sie wychowaniem
dzieci” oraz ,silnego, skupionego na pracy ojca”, mtodziez postrzega matki jako bardziej
empatyczne. Dobra relacja z obydwojgiem rodzicow jest kluczowa dla poczucia

22 W. Juroszek, Akceptacja, empatia i kongruencja rodzicéw w percepcji dorastajgcych synéw i cérek, ,Studia
Psychologica” 2010, nr 10, s. 89-90
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bezpieczenstwa i akceptacji samego siebie. Dlatego warto uswiadamiac rodzicom, jak
wazne w procesie wychowania i ksztatcenia ich dziecka jest zaangazowanie obojga
rodzicow. Czeste u czesci ojcdw jest oczekiwanie, ze gdy dziecko bedzie starsze, bedzie
dzielito z ojcem zainteresowania — to putapka, ktora ogranicza szanse na zbudowanie
satysfakcjonujacej relacji. Jak zauwaza w konkluzji badan Juroszek: ,prawdopodobnie takie
podejscie ojcow do swojego rodzicielstwa jest jedng z przyczyn, dla ktérych ich kontakt

z dzieckiem jest stabszy, anizeli kontakt dziecka z matkg"*.

Prawidtowo funkcjonujgca rodzina zapewnia pozadane wsparcie i optymalne warunki
rozwoju dziecka od pierwszych chwil jego zycia. Warto analizowac¢ sytuacje rodzinng
dziecka na kazdym etapie wychowania. Kontakty z rodzicami, ktorzy nie zawsze rozumiejg
jak ogromny wptyw wywierajg na rozwoj emocjonalny i spoteczny swoich dzieci, powinny
zmierza¢ do podnoszenia ich kompetencji w tym zakresie. Gdy niesie wsparcie rodzinie,
placowka o$wiatowa wspomaga ucznia, a w dalszej perspektywie wtasng satysfakcjonujaca
wspotprace ze Swiadomymi swoich zadan rodzicami. Wsparcie nauczycieli w zakresie
rozpoznawania postaw rodzicielskich, czy wreszcie szkolenia podnoszace kompetencje
wychowawcze rodzicéw mogg przyczynic sie do zbudowania wzajemnego zrozumienia
i klimatu wspétpracy na rzecz wychowania. Z drugiej strony, warto, zeby nauczyciele
(szczegodlnie wychowawcy) i specjalisci ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z duza
troska i uwaznoscig podchodzili do zachowania dzieci, rozpoznawania ich sytuacji rodzinne;.
Warto rowniez, zeby $ledzili badania i publikacje w zakresie wychowania. Dynamiczne
zmiany spoteczne majg swoje przetozenie na kondycje rodziny i jej oddziatywania w zakresie
socjalizacji dzieci. SCWEW moze zajac sie np. organizacjg wojewodzkiej konferencji pt.
~Rodzina i szkota szansg na optymalny rozwoj dziecka”. To w szkole i w domu dziecko
spedza najwiecej czasu, stad przeprowadzenie takiej konferencji moze by¢ inspiracja dla
wielu ludzi i wnie$¢ warto$¢ w budowanie dobrego klimatu dla uczniéw.

23 Ibidem, s. 88.



Sytuacja rodzin i postawy rodzicielskie wobec dzieci
z niepetnosprawnoscia w swietle badan

Narodziny dziecka z niepetnosprawnoscig albo ujawnienie niepetnosprawnosci
w pozniejszym wieku, stanowi trudne doswiadczenie dla rodzicow. Wyobrazenia na temat
oczekiwanego dziecka w konfrontacji z trudnosciami wynikajacymi ze specjalnych potrzeb
i ograniczen dziecka, to sytuacja, ktéra zmienia rzeczywistosc catej rodziny. Warto poznac
mechanizmy regulujgce zachowania i postawy rodzicéw wobec niepetnosprawnosci dziecka.
By¢ moze ta wiedza pomoze w zrozumieniu i wsparciu dziecka oraz jego rodziny.

L. Bakiera i Z. Stelter prowadzac w 2010 r. badania nad rodzicielstwem, zauwazaja,
ze wpisana jest w nie troska o potomstwo i jego rozwoj. Zeby dorosty spetniat sie w roli
rodzica, niezbedny jest zatem pomyslny rozw6j potomstwa, ktory jest odpowiedzig na
potrzebe dorostego bycia potrzebnym i uzytecznym?4. Oczywiscie sam fakt pojawienia sie
dzieci nie sprawia, ze dorosty angazuje sie w rodzicielstwo. Doro$li prezentujg ré6znorodne
postawy, od gtebokiego zaangazowania do wyobcowania. Narodziny dziecka posiadajacego
deficyty rozwoju sg szczegolnym doswiadczeniem, ktére zdaniem autorek sprawiaja, ze
.funkcje rodziny sg najczesciej zaktdcone, a zrealizowanie trudniejszych w tym wypadku
rol wymaga szczegolnego naktadu pracy i niesie duze obcigzenie psychiczne”®. Autorki
zwracajg dodatkowo uwage na istotny aspekt ojcostwa. Zauwazaja, ze w naszym kregu
kulturowym mezczyzni nie majg mozliwosci przepracowania odczuwanych w zwigzku
z niepetnosprawnoscia dziecka emocji — poczucia straty, frustracji, winy czy ztosci.
Matce moze pomagac codzienna pielegnacja dziecka, ktéra daje jej poczucie spetniania
jego potrzeby. Ma tez wieksze przyzwolenie na okazywanie rozpaczy i stabosci. Opisane
prawidtowosci, w jakiej$ mierze, wyjasniajg pojawiajace sie u niektérych ojcdw mechanizmy
wyparcia. W podsumowaniu artykutu czytamy:

Rzeczywistos¢ zwigzana z wychowaniem dziecka z powazng dysfunkcjg rozwojowg
kryje w sobie wiele specyficznych i trudnych do przewidzenia momentdéw. To powoduje,
Ze w przypadku rodzicéw dziecka niepetnosprawnego, (...) mozemy méwic o innym
rodzicielstwie. (...). Rodzicielstwie, w ktérym zaleznosc¢ dziecka od 0s6b dorostych

jest znaczna, rodzicielstwie opartym na niepokoju dotyczqcym przysztosci dziecka,
rodzicielstwie narazonym na obserwowanie odrzucenia spotecznego swego dziecka?.

24 L. Bakiera, Z. Stelter, Rodzicielstwo z perspektywy rodzicéw dziecka petnosprawnego i niepetnosprawnego
intelektualnie, ,Roczniki Socjologii Rodziny UAM” 2010, nr 10, s. 134, https://repozytorium.amu.edu.pl/
server/api/core/bitstreams/5f880a41-79b7-4119-91fa-ee8c57987503/content [dostep: 15.04.2022].

25 [bidem, s. 135.

26 Ibidem, s. 137.
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Konkluzje te potwierdzajg wyniki badania, w ktérym wzieto udziat 49 rodzin, w tym 28
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym intelektualnie. Rodzice dzieci niepetnosprawnych
biorgcy udziat w badaniu:

e deklarowali nizszy poziom zadowolenia z zycia, szczeg6lnie u ojcow;

o Zrodtem satysfakcji byty dla nich postepy dziecka (w rodzinach dzieci zdrowych — ich
spetnienie, radosc¢, mitosc, szczescie);

e czynniki dla nich wazne dla petnienia rél rodzicielskich to opiekuniczos¢, poswiecenie
i odpowiedzialno$¢ (w pozostatych rodzinach mitosc i odpowiedzialnosg);

e macierzynstwo byto postrzegane jako oddanie sie opiece nad dzieckiem, co
powodowato poczucie ograniczenia, utrate niezaleznosci i swobody, brak oczekiwan na
przysztosc;

e opieka nad dzieckiem zmienita relacje w zwigzku rodzicéw (kryzys relacji intymnych,
czeste ograniczenie zwigzku do wspétpracy przy rehabilitacji dziecka), ojcowie
deklarowali poczucie utraty zony;

e ojcowie jako wartos¢ wskazali mitos¢ bliskich (wsréd ojcdw wychowujacych dzieci
petnosprawne pojawity sie zyski takie jak wiara w siebie, szacunek, rado$¢ czy po prostu
potomstwo).

Akceptacja i przystosowanie do roli rodzica dziecka niepetnosprawnego sg niezbedne
dla petnego zaangazowania emocjonalnego. To réwniez warunek optymalnego rozwoju
dziecka, ktore moze liczy¢ na mito$¢ rodzicielskg. Dla funkcjonowania rodziny i dobrostanu
rodzicow niezbedna jest aktywno$¢ — zawodowa, spoteczna oraz ta w ramach wypoczynku.
Tymczasem w badaniu Zachowania przedsiebiorcze i konsumpcyjne w rodzinach opiekujgcych
sie dzie¢mi i mtodziezq z niepetnosprawnoscig?’ sytuacja rodzin wychowujacych dzieci
z niepetnosprawnoscig nie wyglada zbyt korzystnie. Na pytanie o aktywnos$¢ w weekendy
i Swieta w ciggu roku jedynie 27% 4 razy lub wiecej spotkata sie na forum rodzinnym
lub towarzysko, natomiast 73% mniej niz 4 razy, a 14% nigdy. Wsrod ankietowanych
18% nie korzystato z rekreacji w miejscu zamieszkania, 20% nie wyjechato z dzieckiem,
24% nie byto w kinie czy muzeum, a 37% nie spedzito nocy poza domem bez dziecka
z niepetnosprawnoscia. Z wyjazdu wakacyjnego nie skorzystato 36% rodzin (czesciej
wyjezdzaty rodziny ze starszymi dzie¢mi, rodziny wychowujace dzieci do 6 roku zycia
w 50% zrezygnowaty z wyjazdéw turystycznych). Pojawity sie takze znaczne dysproporcje
w zakresie podejmowania pracy zawodowej. Kobiety pracujgce zawodowo stanowity 41%
wszystkich matek, ktére wychowujg dziecko z niepetnosprawnoscig. Natomiast kobiety,
ktére wychowuja dziecko petnosprawne i jednoczesnie pracuja, stanowity 71,6% swojej

27 0. Komorowska, Aktywnos¢ zyciowa rodzicéw wychowujgcych dziecko z niepetnosprawnosciq jako istotny
element ochrony ich zdrowia, ,Acta Universitatis Wratislaviensis, Ekonomia — Wroclaw Economic Review”
2018, nr 24/2, s. 65-71.


https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/dlibra/publication/100803/edition/94183/content
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/dlibra/publication/100803/edition/94183/content

grupy. Zwazywszy, ze praca dla matek dzieci niepetnosprawnych jest daje mozliwos¢

kontaktu z innymi ludzmi, niezaleznos$¢ finansowa, satysfakcje i mozliwosé rozwoju,

to rezygnacja z tej aktywnosci jest duzym wyrzeczeniem. SCWEW moze wykorzystac

przedstawione dane do organizacji spotkania dla rodzicéw i zaprezentowania, jak wazna jest

dbatos¢ o zdrowie opiekunéw dzieci z niepetnosprawnoscia.

Dla petnego zrozumienia sytuacji rodzicow wychowujgcych dziecko
z niepetnosprawnoscig warto siegng¢ do wywiadéw cytowanych przez autorke. Zostaty one
przeprowadzone w 2017 r. i stanowig ilustracje zmagan o rehabilitacje i rewalidacje dzieci
oraz niezwyktej, czasem niemal heroicznej codziennosci®.

Kolejnym badaniem jest Poczucie sensu Zycia rodzicow dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie Z. Stelter. Objeta ona 152 rodzicoéw dzieci niepetnosprawnych intelektualnie
(87 kobiet i 65 mezczyzn)?. Na podstawie otrzymanych wynikow, badaczka doszta do
nastepujacych wnioskow:

e badani rodzice zaakceptowali i przystosowali sie do niepetnosprawnosci intelektualnej
dziecka;

e mimo doswiadczanych trudnosci, potrafig spojrze¢ na swoje zycie z dystansem
i odnalez¢ w nim wartosci;

e badani rodzice postrzegajg siebie jako osoby odpowiedzialne, petne entuzjazmu, majace
ciekawe zycie, w ktorym jest miejsce na realizacje wtasnych planéw, marzen i dazen;

e ptec, wyksztatcenie i aktywno$¢ zawodowa miaty wptyw na poczucie sensu zycia
badanych os6b — kobiety prezentowaty nizszy poziom poczucia sensu zycia niz
mezczyzni, co moze wigzac sie z przecigzeniem kobiet obowigzkami opieki nad
dzieckiem;

e rodzice posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz ci aktywni zawodowo 0siggajg wyzszy
poziom poczucia sensu zycia (wigksza swiadomos¢ zwieksza efektywnosc radzenia
sobie z opiekg nad niepetnosprawnym dzieckiem, a satysfakcjonujaca i systematycznie
wykonywana praca zawodowa pozytywnie wptywa na sposdb postrzegania otoczenia
i samego siebie);

e rodzice niepetnosprawnych podopiecznych doswiadczajg cierpienia zwigzanego
z ograniczong sprawnoscig intelektualng dziecka. Cierpienie moze mie¢ skutek
negatywny (cztowiek czuje sig uwieziony we wtasnym bolu, ztosci, poczuciu
niesprawiedliwosci, braku kontroli nad zyciem, rozpacza po stracie) lub pozytywny
(cierpienie daje szanse na refleksje i dostrzezenie nowych wartosci w swoim zyciu, uczy
gtebszego spojrzenia na siebie i rzeczywistosc);

28 Ibidem, s. 63.
29 Z. Stelter, Poczucie sensu zycia rodzicéw dzieci niepetnosprawnych intelektualnie, ,Diametros” 2015, nr 46,
s.92-110.
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e rodzice widzacy pozytywna strone cierpienia potrafig sie pogodzi¢ sie z tym, czego nie
mozna zmieni¢. Aktywnie uczestniczg w zyciu, ktére uwazajg za wartosciowe i celowe;

e rodzice, ktorzy zaakceptowali swoje rodzicielstwo i nie poddali sie stereotypom na
temat macierzynstwa/ojcostwa realizowanego w kontekscie niepetnosprawnosci
dziecka, majg doswiadczenia radosci i satysfakcji;

e rodzice, ktorzy zatracili sie w swoim rodzicielstwie (odcieli sie od swoich pragnien,
marzen i indywidualnych celéw, stracili podmiotowos$¢ na rzecz dziecka) majg poczucie,
ze kieruje nim jakas niewidzialna sita. Majg wrazenie, ze ich zycie do nich nie nalezy,

a tym samym nie potrafig okresli¢, jaki jest jego sens.

Cytowane wyniki nasuwajg wniosek, ze jedynie czes¢ rodzicow zaakceptowato
niepetnosprawnos$é dziecka i potrafi jednoczesnie osiggnac osobistg satysfakcje w zyciu.
Nizszy status spoteczny, zmeczenie badz niezrozumienie wtasnej roli s zrodtem frustracji.
Wydaje sie, ze wsparcie rodzicéw juz od chwili narodzin dziecka z niepetnosprawnoscia
(badz ujawnienia niepetnosprawnosci w pozniejszych latach) powinno wptynaé¢ na
zmiane obserwowanej sytuacji. Z jednej strony rodzice potrzebujg informacji na temat
niepetnosprawnosci swojego dziecka, mozliwych form rehabilitacji i rewalidacji. Z drugiej,
pomocy w radzeniu sobie z trudnymi emocjami. Terapia dla rodzicdw czy grupy wsparcia
to jedna z form niezbednej pomocy. Inng palacg potrzebg wydaje sie wspieranie rodzin
dzieci niepetnosprawnych opiekg wytchnieniowg o wysokim standardzie oraz mozliwos¢
bardziej elastycznego zatrudniania. Niski poziom zatrudnienia, szczegélnie matek dzieci
z niepetnosprawnoscig, moze pogtebiac trudnosci ekonomiczne rodzin oraz zmniejszac
poczucie satysfakcji z zycia. Parafrazujgc wypowiedz jednej z matek — zycie tych
rodzin bardzo czesto jest determinowane niepetnosprawnoscia dziecka. SCWEW moze
przygotowac rodzicom broszury pod nazwg ,Szczesliwy rodzic — szczesliwe dziecko”,

w ktorych uwzglednig powyzsze dane.

Badanie S. Cudaka Postawy rodzicielskie wobec dziecka niepetnosprawnego w rodzinie
przeprowadzone zostato na prébie 180 ojcdw i 180 matek dzieci niepetnosprawnych.
Badanie przeprowadzono w 2005 r. w wojewddztwie taddzkim®. Wyniki obrazujg postawy
reprezentowane przez rodzicow oraz trudnosci, jakie napotykaja w procesie wychowania
dziecka z niepetnosprawnoscia. W swietle zebranych wynikdw:

39,2% rodzicow liczy sie z dzieckiem, bierze pod uwage jego odczucia i pragnienia.
Ponad 40% konieczno$¢ dominacji wigze z nadzorem nad procesem rehabilitacji, co moze
przeksztatcic sie w zaangazowanie i empatie albo, w przypadku pojawienia sie duzych

30 S. Cudak, Postawy rodzicielskie wobec dziecka niepetnosprawnego w rodzinie, ,Nauczyciel i Szkota” 2007,
nr3—4, s. 229-237.
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problemdw, ewoluowaé w potrzebe petnej kontroli, ktérg stwierdzono u 17% badanych
rodzicow;

Jedynie 20,2% rodzicow nie odczuwa bezradnosci, potrafi rozwigzywac problemy
wychowawcze, opiekuncze i rehabilitacyjne. Umiarkowane nasilenie postawy bezradnosci
opiekunczej i wychowawczej przejawia w badaniach 35% rodzicow. Duzy odsetek
rodzicow (45,8%) odczuwa znaczng lub nawet krafnicowg bezradnosc, co znacznie utrudnia
wychowanie dziecka. Rodzice ci unikajg kontaktow spotecznych, trudnych sytuacji
zyciowych z dzie¢mi, a nawet zaniedbujg terapie.

W zakresie koncentracji uczuciowej na dziecku, 20,5% rodzicdw (nieznacznie wiecej
ojcdw niz matek) zachowuje spokojny, zrdwnowazony stosunek emocjonalny do dziecka
z niepetnosprawnoscia. Rodzice ci nie wykazujg nadopiekunczosci. Zdaja sobie sprawe,
ze ich dziecko potrzebuje wiecej opieki, ale ich zachowania sg przemyslane, celowe
i Swiadome. Potrzeby emocjonalne dzieci s w petni zaspokojone. Okoto 42% badanych
rodzicow wykazuje nadmierng troskliwoscig w stosunku do dziecka. Moze ona wynikac
z niepokoju o dziecko, stresu zwigzanego z jego niepetnosprawnoscia. Postawa ta moze
prowadzi¢ do zaktécenia procesu wychowawczego i socjalizacyjnego. Rodzice maja
tendencje do wyreczania podopiecznego, co prowadzi do ograniczania samodzielnosci
dziecka w podstawowych czynnosciach (np. higienicznych). Takim rodzicom warto
sugerowac tworzenie bezpiecznych sytuacji doswiadczania i uczenia sie, np. w srodowisku
rodzinnym. Zbyt duza, zdaniem badacza, grupa rodzicdw (37%) przejawia niezdrowq
koncentracje na dziecku. Z jednej strony rodzice ci oczekujg od widocznych postepéw np.
w zakresie rehabilitacji, majg nadmierne wymagania i aspiracje w stosunku do dziecka
niepetnosprawnego. Drugg skrajnoscia jest troska o dziecko, ktéra prowadzi do ograniczenia
jego samodzielnosci czy kontaktéw kolezenskich.

Skala zjawiska zilustrowana badaniami jest niepokojgca. Trudnosci rodzicow w radzeniu
sobie z zaakceptowaniem rodzicielstwa przektadajg sie na stan niepetnosprawnych
dzieci. Brak zrozumienia potrzeb, mozliwosci i ograniczen prowadzi do uzaleznienia od
rodzica albo, od strony opiekuna, wyreczania, nadmiernej kontroli, stawianiu dziecku
nierealnych wymagan. Wsparcie specjalistyczne, rzetelna wiedza na temat funkcjonowania
i mozliwosci dziecka pomoze rodzicom w budowaniu madrych, wspierajacych relacji.
Rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig bardzo czesto zapominajg, ze wychowanie dziecka
z niepetnosprawnoscig podlega tym samym regutom, co wychowanie kazdego innego
dziecka. Akceptacja, mitos¢ i jasne wymagania na miare mozliwosci, to przepis na wspoélne
osigganie coraz to nowych celéw. SCWEW moze zaproponowac rodzicom obejrzenie filmu
N. Vujicic Zycie bez ograniczer.

Kolejnym aspektem, ktéry warto podkreslic w kontekscie funkcjonowania rodzin
wychowujgcych dziecko z niepetnosprawnoscig czy chorobg przewlekta, jest sytuacja
dzieci zdrowych. Rodzenstwo dzieci, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi i troski rodziny,




jest grupg szczegolnie podatng na wystepowanie ré6znorodnych problemow adaptacyjnych.

Wychowanie zdrowego rodzenstwa dzieci z niepetnosprawnoscig niesie za sobg zagrozenia

oraz szanse rozwojowe. Wsrdd zagrozen autorzy analizy Kondycja wspétczesnej rodziny —

ujecie interdyscyplinarne wymieniaja:

e wypalenie emocjonalne;

e izolowanie sie od chorego rodzenstwa;

e buntiagresja;

o 7al;

e poczucie niedocenienia i odrzucenia przez wtasnych rodzicdw, zazdros¢ o czas
poswiecony przez nich choremu dziecku;

e lek roztadowywany ryzykownymi zachowaniami;

e wzmozone obawy o zdrowie i zycie rodzicéw, chorego rodzenstwa i wtasne;

o oktamywanie dorostych;

e porzucanie nauki.

e WS5srod szans rozwojowych dostrzega sie miedzy innymi:

e wzrost empatii, altruizmu;

e gotowosci zdrowego rodzenstwa do wspotpracy w opiece nad siostrg/bratem i trosce
o0 nich;

e pomaganie choremu w czynnos$ciach samozwrotnych i poruszaniu sig;

e uczenie sie towarzyszenia choremu i bycia mu pomocnym w zaspokajaniu jego potrzeb,
bycia odpowiedzialnym za drugg osobe*".

SCWEW w uzgodnieniu z PPP moze utworzy¢ grupe wsparcia dla rodzicéw dzieci
z niepetnosprawnoscig uwzgledniajgc w jej zatozeniach powyzsze aspekty.

Choc¢ czasami ich skala byta stosunkowo niewielka, przytoczone wyniki badan majg
ogromng warto$¢. Oddajg specyfike funkcjonowania polskich rodzin wychowujgcych dziecko
z niepetnosprawnoscia. Zauwazone prawidtowosci, problemy i postawy rodzicielskie,
ktore z nich wynikajg, mogg wystapi¢ w rodzinach uczniow kazdej wtaczajacej placowki
ogolnodostepnej. Zrozumienie genezy i istoty zachowan, z ktérymi przyjdzie sie zetkna¢,
moze przyczynic sie do budowania relacji opartych na empatii i wzajemnym szacunku.
Nauczyciele szkét inkluzywnych nie mogg powielac stereotypow, funkcjonujacych na temat
rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami. Warto, zeby analizowali szczegotowo sytuacje
kazdej rodziny wychowujgcej dziecko z niepetnosprawnoscia, poniewaz od tego zalezy
nawigzanie satysfakcjonujacej wspétpracy, wypracowanie kanatéw komunikacyjnych,
ustalenie wzajemnych zobowigzan oraz zakresu odpowiedzialnosci. Rodzice, jak wynika

31 M. Kornaszewska-Polak, M. Gwézdz, M. Wéjtowicz, L. Szymczyk, Kondycja wspétczesnej rodziny — ujecie
interdyscyplinarne, Wydawnictwo Uniwersytetu $laskiego, Katowice 2022, s. 208.



z przytoczonych badan, potrzebujg obiektywnych i profesjonalnych informacji na temat

funkcjonowania dziecka, jego realnych mozliwosci, mocnych stron i barier napotykanych
w czasie zajec¢ szkolnych. Réwnie cenne bedzie zdanie rodzicéw na temat odbioru zajec,
relacji rowiesniczych i zmian w zachowaniu dziecka.

Kontakty z rodzicami wszystkich uczniéw powinny by¢ nastawione na wsparcie dziecka
i rozwigzanie ewentualnych problemdw. Warto skupiac sie na konkretach, obserwowanym
zachowaniu dziecka, unika¢ uogdlnien i ocen. Nawet przy dziataniach dezorganizujgcych
zajecia, warto skupic sie na poszukiwaniu czynnikow, ktére to zachowanie aktywuja oraz
na sposobach radzenia sobie z nim. Kluczem do efektywnej wspétpracy z rodzicami jest
zatem podmiotowe traktowanie dziecka oraz poszukiwanie efektywnych sposobdw na jego
optymalny rozwoj.

W trakcie analizy badan, nauczyciele powinni dostrzec wazny czynnik — niewielu
rodzicow w petni zaakceptowato niepetnosprawnos¢ swojego dziecka. Tylko nieduzy
odsetek z badanych oséb deklaruje, Ze prowadzi satysfakcjonujgce zycie. Uwzgledniwszy
zatem poziom frustracji rodzicéw, zadaniem nauczyciela jest inicjowanie kontaktéw i troska
o zbudowanie poprawnej komunikacji, wprowadzenie rodzicéw w spotecznos¢ klasy i szkoty.




Uwarunkowania prawne wspétpracy dom-szkota

Polskie prawodawstwo reguluje przywileje i zadania rodzicow w zakresie wspotpracy

z placéwkami oSwiatowymi. Podstawowa regulacjg w tym zakresie jest Prawo oswiatowe

(art. 83 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r.)*. Jak wynika z zapiséw cytowanego artykutu,

w szkotach i placowkach muszg by¢ powotane rady rodzicéw, cho¢ sg oczywiscie wyjatki,

gdzie rad rodzicow sie nie tworzy (np. szkoty dla dorostych)®?. Rady rodzicéw reprezentujg

og6t rodzicdw ucznidéw, w szkotach sktadajg sie z przedstawicieli rad oddziatowych.

Rodzicow wybiera sie w gtosowaniu tajnym na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia moze reprezentowac jeden rodzic.

Rady rodzicéw w placéwkach powinno tworzy¢ co najmniej 7 os6b wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danej placowki.

Rada rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami do dyrektora, rady szkoty,
samorzadu uczniowskiego, organu prowadzgcego placowke oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny. Wérdd kompetencji rady rodzicéw wymieni¢ nalezy:

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

e wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora, ztozony przed
sporzadzeniem oceny dorobku zawodowego;

e ztozenie wniosku o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju
albo (jezeli wniosek zgtosi inny organ) rada wyraza zgode na wprowadzenie mundurkéw.
Decyduje rowniez o wszelkich zmianach w tym zakresie;

e opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo jej wzbogacanie;

e uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczng (z wytgczeniem przedszkoli). W szkotach prowadzonych przez organy inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego, program wychowawczo-profilaktyczny ustala
jednostka wskazana w statucie. W szkotach i placdwkach, w ktérych nie tworzy sie rad
rodzicéw, program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna.

Rada rodzicow jest zatem spotecznym organem, reprezentujacym wszystkich rodzicow
uczniéw szkoty. Rada rodzicow wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng,
samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami dziatajgcymi w szkole. Terenem dziatania

32 Ustawa — prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082 t.j. ze zmiang z 2022, poz. 655), https://isap.sejm.
gov pl/lsap nsf/download xsp/WDU20210001082/U/D20211082LJ pdf [dostgp 14.04. 2022]




rady rodzicéw jest budynek szkoty oraz miejsca, gdzie przebywajg uczniowie w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote.

Jak widzimy, kompetencje rady rodzicdw sg dosyc rozlegte. Warto doda¢, ze wiele
przepisdw szczegdtowych dodatkowo warunkuje udzielanie dziecku okreslonego wsparcia
od zgody rodzicéw. Podmiotowosc rodzica w zakresie decydowania o edukacji dziecka jest
zatem formalnie zagwarantowana.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o obowigzkach szkoty, do ktérych nalezy podjecie
odpowiednich krokéw w sytuacji, gdy opiekunowie dziecka nie wywigzujg sie ze swoich
powinnosci rodzicielskich. W wewnetrznych procedurach postepowania w sytuacjach
szeroko rozumianego zagrozenia, powinny byc okreslone zasady reagowania i zadania
poszczegdlnych osdb udzielajgcych wsparcia.

Co powinno zaniepokoi¢? Kazde podejrzenie, ze dziecko moze by¢ zaniedbywane lub
zagrozone demoralizacjg (np. niska frekwencja, uzywanie substancji psychoaktywnych,
zty stan psychofizyczny dziecka) powinno sktoni¢ do dziatania. W pierwszej kolejnosci
placéwka oSwiatowa nawigzuje oczywiscie kontakt z rodzicem. Wynika to z koniecznosci
ustalenia wspolnych dziatan w zakresie pomocy dziecku. Kiedy jednak spotkania
z rodzicami, wskazywanie instytucji pomocowych, objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, nalezy podjac kolejne kroki. Dyrektor
powinien ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Obowigzek
ten reguluje art. 572 ustawy z 17 listopada 1964 r. kodeksu postepowania cywilnego3“.
Istniejg jednak sytuacje, kiedy policje lub Sad Rodzinny nalezy zawiadomi¢ niezwtocznie
po otrzymaniu informacji. S to wszystkie przypadki, ktére stanowig zagrozenie dla zycia
lub zdrowia dziecka — miedzy innymi przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne,
uwiktanie rodziny w sytuacje przestepcze itp.*>.

34 Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2021, poz. 1805), https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.

xsp?id=WDU20210001805 [dostep:1.05.2022].

35 K. Topolska, Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka — jak i kiedy napisa¢ wniosek na policje lub do sqdu?,
https://epedagogika.pl/top-tematy/wniosek-o-wglad-w-sytuacje-dziecka-jak-i-kiedy-napisac-wniosek-
na-policje-lub-do-sadu-4572.html [dostep: 1.05.2022].
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Bariery mentalne i komunikacyjne w relacjach rodzic—
nauczyciel

Warto przeanalizowac obszary wspétpracy miedzy nauczycielami i rodzicami.

W powszechnej opinii, wspétpraca przez obydwie strony postrzegana jest jako dosyc
trudna. Niewatpliwie wiele mozna w zakresie jej doskonalenia zrobi¢. Przyznac nalezy,

ze dopiero uczymy sie partycypacji rodzicow w oswiacie (i partycypacji spotecznej
generalnie). Nasze tradycje demokratyczne sg odbudowywane po okresie komunizmu,

w ktdérym inicjatywny spoteczne ograniczaty sie do narzucanych przez wtadze czynéw
spotecznych, nie majacych nic wspélnego z potrzebg budowania wspolnoty i przyjmowania
odpowiedzialnosci za spotecznosc¢ lokalng. Postawa wyuczonej biernosci to podstawowa
bariera we wprowadzaniu zmian demokratycznych. Zmiana wymaga odwagi, osobistego
zaangazowania i odpowiedzialnosci, a te postawy wystepuja za rzadko.

Z praktyki zarzadzania oSwiatg mozna wnioskowac, ze rodzice Swiadomi swoich
oczekiwan wobec szkoty, proszac o rozmowe, niekiedy oczekiwali raczej ,rozpatrzenia
reklamacji”, wymiany jednej ustugi na inng. Kiedy rozmowa dotykata kwestii propozycji
rozwigzan i ich zaangazowania (np. péjscia z wtasnym dzieckiem na sugerowang przez
szkolnych specjalistow terapie), widac¢ byto pewne zniecierpliwienie, wycofywanie sig
z zobowigzan. Zdarzato sie, ze rodzice deklarowali wspétprace, notowali adresy, telefony
i nie robili nic. Na drugim biegunie sg rodzice, ktérzy pozostawali z wychowawcami
w bardzo bliskim kontakcie, podejmowali r6zne proby wspierania dziecka, pilnowali
uczestnictwa w zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapisywali sie wspdlnie
z dzie¢mi na zajecia rozwijajace, aktywnie spedzali czas. Wszystko to, zeby poznac
zrédto problemdw i wesprze¢ swoje dziecko. Tak czy inaczej, gra pod nazwg ,wspotpraca
dorostych” toczy sie o bardzo wysokg stawke — szczesliwe dziecinstwo i prawidtowe
dorastanie dziecka.

Organizacje spoteczne zrzeszajace rodzicow, tworzenie sie spotecznosci rodzicow
w mediach spotecznosciowych, komunikatorach: to inicjatywy, ktére Swiadczg, ze rosnie
Swiadomosc i che¢ wspotpracy. Warto to zaangazowanie ukierunkowac przez rzetelne
informowanie rodzicéw jakie dziatania bedg wsparciem dla ich dzieci w najpetniejszy
sposdb. Na biezgco powinno sie przekazywac informacje o dostepnych bezptatnych
szkoleniach online, ciekawych artykutach w zakresie dotyczacym rozwoju dzieci (zwtaszcza
w wieku ich podopiecznego).

Wydaje sie, ze podstawowg barierg w nawigzaniu prawidtowej i prorozwojowe;
wspotpracy sg bariery komunikacyjne. Brak zrozumienia wzajemnych intencji, poSpiech
i emocje, ktdre czesto towarzysza spotkaniom nauczycieli z rodzicami, nie sprzyjaja
prawidtowej komunikacji. Brakuje relacji, ktére sprawityby, ze komunikacja rodzic—
nauczyciel nie bytaby postrzegana jako koniecznos¢ ,.obrony” siebie i dziecka przed



systemem, ktory reprezentuje edukator. Czestg praktyka placowek oswiatowych jest
nawigzywanie kontaktu z rodzicem, czyli ,wzywanie rodzica” w zwigzku z trudnosciami
dziecka. Takie postrzeganie komunikacji tylko utrwala stereotyp i wzajemng niechec.
System oswiaty zdaje sie nadal nie mie¢ zaufania do rodzicéw, nie wierzy w ich
kompetencje i motywacje do wspierania wtasnych dzieci.

Warto takze przemysle¢ miejsce spotkan rodzicéw z nauczycielami. W wiekszosci
przypadkéw to korytarz, moze parapet przy pokoju nauczycielskim, klasa z matymi
stolikami i krzesetkami. Mozna jeszcze dodac hatas przerwy, zaktopotanie rodzica sytuacja
i nauczyciela, ktory za chwile ma kolejng lekcje. Zmiana miejsca i warunkdw tej rozmowy
mogtaby przyczyni¢ sie do wypracowania rozwigzan oczekiwanych.

Pamietam tez wdrazanie w mojej szkole w 2017 roku spotkan zespotu nauczycieli
z rodzicami. Obserwowatam nieche¢ nauczycieli, ktérzy wyrazali watpliwos¢ czy udziat
rodzica ma sens. Co rodzice mogliby wnie$¢? Uczestniczytam w wielu tych spotkaniach
jako wicedyrektor szkoty. Obserwowatam poczatkowe zawstydzenie ze strony rodzicow
i zespotu nauczycieli. Zawsze widziatam tez fascynujacg prawidtowosc: kiedy rozmowa po
niezrecznym ,zagajaniu” schodzita na sprawy kluczowe, znikata poczatkowa rezerwa. Byta
to rozmowa ludzi, ktérzy byli zjednoczeni i zdeterminowani w d3zeniu do wsparcia dziecka.
Oczywiscie wiedza i postawa rodzicow bardzo sie roznity — od ekspertdw, ktorzy poznali
drobiazgowo literature i metody terapii w zaburzeniu ich dziecka, do os6b bezradnych
wobec trudnosci dziecka. Kazde to spotkanie byto jednak odbierane jako obustronnie cenne.
Rodzice mowili, ze umozliwiajgc wptyw na to jak bedzie wygladata praca z uczniem, szkota
niejako ,oddata im dziecko”. Nauczyciele byli niekiedy zaskoczeni, jak wiele wiadomosci
dziecko przekazuje rodzicom. Dostali cenne informacje zwrotne na temat metod pracy,
ktére dzieci lubig, z czym dziecko ma skrywane ktopoty i co potrafi, chociaz nie okazuje
tego na lekcjach. Jestem absolutnie przekonana, ze te podyktowane prawem spotkania
pozwolity na lepsze niz dotychczas opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET). Daty tez nauczycielom rzadki i cenny komentarz, ze ich praca
ma sens, ze nawet dzieci o przecietnych wynikach na zajeciach, odnalazty w nich rzeczy
fascynujace, chociaz nie potrafity tego nauczycielowi okazac.

Raporty z ewaluacji zewnetrznych, chociaz juz archiwalne, to nadal cenne zrédto wiedzy
o kondycji osSwiaty w réznych aspektach. Zebrane dane statystyczne dotyczace partnerstwa
rodzice—szkota przeanalizowat S. Bobula. Zauwazyt rozbieznos¢ miedzy bardzo wysoka
deklarowang wspétpracg a faktycznym uczestnictwem rodzicéw w aktywnosciach na rzecz
szkoty/placowki®®.

36 S. Bobula, Rodzice partnerami szkoty. Partnerstwo, czyli co?, [w:] Jakos¢ edukacji. Réznorodne perspektywy,
red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2012, s. 299.




W wiekszosci rodzice angazowali sie do prac pomocniczych, uczestniczyli
w organizowanych imprezach, udzielali szkole wsparcia materialnego, lecz koto % nie miata
poczucia realnego wptywu na dziatania szkoty. Zdecydowana wigkszos¢ (85%) uwazata, ze
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sg otwarci na opinie. Same dane statystyczne nie
odpowiadaja jednak na zasadniczg kwestie: jak te wspotprace udoskonali¢. Bobula zauwaza,
ze na drodze poprawy relacji szkota—rodzice stojg takze wzajemne obawy. Rodzicdw, ktdrzy
nie wiedzg jakie sg ich prawa i bojg sie ,zaszkodzi¢” dziecku. Nauczycieli, ktorzy bojg sie
dodatkowego obcigzenia pracg, ograniczenia ich wptywu na decyzje podejmowane w szkole
i nie czujg sie do konca na sitach do nawigzywania wspétpracy i jej utrzymania (wskazywali
na brak szkolen w tym zakresie)*’.

Wyniki ewaluacji zewnetrznych to niewatpliwie wazny gtos srodowiska rodzicéw, ktory
byt zbierany w ramach zniesionej juz formy nadzoru pedagogicznego. Pokazywat pewien
obraz, ale w sytuacji zaprojektowanej przez system edukacyjny. Warto postuchac gtosu
rodzicéw, ktorzy angazujg sie w budowanie lepszej edukacji dla swoich dzieci. Mowimy
przeciez o bardzo waznej kwestii jakg jest relacja partnerska.

E. Piorowska-Gromniak, prezes Stowarzyszenia Rodzice w Edukacji, w pracy Rodzice
— brakujgce ogniwo i niewykorzystany potencjat polskiej edukacji nie ma watpliwosci, ze:
~dobra wspotpraca nauczycieli i rodzicéw jest bardzo waznym czynnikiem prawidtowego
funkcjonowania szkoty i domu™®. Jezeli zatem korzysci sg obopélne, skad niepowodzenia?
Autorka widzi odpowiedz na to pytanie w zaburzonej komunikacji. W wielu szkotach
dominujgcym stylem komunikacji jest wzorzec autorytarny, w ktérym nauczyciele nie
doceniajg roli i wartosci wspotpracy szkoty z domem rodzinnym. Powodem istnienia takiego
modelu mogg byc:

e brak umiejetnosci w zakresie komunikacji;

e obawa przed aktywnoscig rodzicow, nadmiarem ich propozycji i oczekiwan;

e obawa przed utratg autorytetu w oczach rodzicéw i pozycji spotecznej w Srodowisku;

e utrwalony stereotyp, ze rodzic niewiele wie o edukacji i wychowaniu i trzeba go racze;j
pouczac, niz dyskutowac jak z rdwnym sobie partnerem;

e brak umiejetnosci i pomystu, jak wtaczy¢ rodzicdw w proces edukacji i wychowania
dzieci;

e niechec do rodzicdw zapisana w kulturze szkoty i wzmacniana przez dyrektora
placowki®®.

37 Ibidem, s. 300-301.

38 E. Piotrowska-Gromniak, Rodzice — brakujgce ogniwo i niewykorzystany potencjat polskiej edukacji, [w:]
Edukacja jako odpowiedz. Odpowiedzialni nauczyciele w zmieniajgcym sie Swiecie, red. G. Mazurkiewicz,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego, Warszawa-Krakéw 2014, s. 369.

39 Ibidem, s. 373.



Autorka zauwaza, ze rozmowy z rodzicami przypominajg raczej monolog nauczyciela.
Rodzice odczuwajg dyskomfort, kiedy stucha sig ich tylko pozornie albo odmawia
spotkania, pod pretekstem braku czasu i nattoku obowigzkéw. Rodzice chcieliby prostego
i zrozumiatego jezyka, otwartej postawy i gotowosci na dialog, wyrazany zaréwno
werbalnie, jak i pozawerbalnie (mimikg i postawg ciata).

Rozwazania konczg sie jednak optymistyczng konkluzjg — szkota moze byc¢ przyjazna.
Zdaniem badaczki, najwazniejszy etap wspotpracy rodzicéw z placéwka oSwiatowa zaczyna
sie w przedszkolu. Wtedy to mtodzi rodzice debiutujg w nowe;j roli. Inspiracjg do budowania
relacji opartej na wzajemnym zaufaniu jest opisany w artykule przyktad nauczycielki
edukacji wczesnoszkolnej. Etap przejscia z przedszkola do szkoty podstawowej poprzedzony
byt wizytg rodzicdw w budynku szkoty, spotkaniem z przysztymi wychowawcami oraz
mozliwoscig zadania im pytan. Rodzice spotkali sie réwniez z psychologiem, ktéry
opowiedziat, jak powinien wygladac rozwoj dziecka w pierwszym roku nauki i jakiego rodzaju
wsparcie rodzice powinni zapewni¢ podopiecznym. W pierwszym dniu nauki, nauczycielka
witata rodzicow i dzieci w szatni. Przyniosta ze sobg klasowg maskotke i zachecata
dzieci do zabierania ze sobg wtasnych przytulanek. Rodzice dostali plan lekcji, informacje
0 pierwszym spotkaniu oraz formularz do przekazania danych, ktére rodzice uznali za
wazne dla wychowawcy. Wychowawczyni przekazata takze adres mailowy oraz telefon
do kontaktu w nagtych wypadkach. Pierwsze zebranie informacyjne, na ktére zaprosita
opiekundw dzieci, odbyto sie w formie warsztatowej z poczestunkiem. Rodzice zapoznali
sie ze sobg i opowiadali o sobie. Na spotkaniu poruszane byty wytacznie sprawy catej
klasy, nigdy pojedynczych uczniéw. Rodzice przegladali rowniez prace dzieci, ktore potem
otrzymali na pamiatke — np. list w butelce oraz materiaty do poczytania w wybranej chwili.
Inne spotkanie poswiecone zostato zebraniu opinii rodzicdw. Na przypinanych do plakatu
karteczkach rodzice przekazywali swoje oczekiwania wobec ksztatcenia i wychowawczyni.
Kolejne spotkanie nauczycielka przeznaczyta na ustalenie zasad wspoétpracy szkota—dom
oraz podziat obowigzkow i zasady odpowiedzialnosci za podjete zadania. Uwzglednita
oczywiscie oczekiwania, zgtoszone przez rodzicdw*’. Tym samym uswiadomita im, ze dobra
wspotpraca dla najpetniejszego wsparcia dziecka opiera sie na dzielonej odpowiedzialnosci
i zespotowym dziataniu.

Warto poszukac innych przyktadéw obustronnie satysfakcjonujgcej wspétpracy. Prostg
do wprowadzenia modyfikacjg jest organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami.
Czes$¢ grupowa mozna przeprowadzi¢ zdalnie albo przekaza¢ wiadomosci mailowo (np. przez
dziennik elektroniczny). Rodzice zamiast oczekiwac po spotkaniu ogélnym na rozmowe
z nauczycielem moga spotykac sie z nim o konkretnej, wczesniej uméwionej godzinie.
Znamy i cenimy to rozwigzanie w organizacji wizyt lekarskich. Innym wariantem mogtoby

40 Ibidem, s. 378-379.



by¢ spotkanie nauczyciela z rodzicem i uczniem. Praktykowatam takie spotkania i bytam

zadowolona z ich rezultatéw, szczegélnie pozytywne wyniki przyniosty w przypadku

.zbuntowanych nastolatkéw"”. Dziecko byto podmiotem rozmowy, brato udziat w ustalaniu

dziatan nauczyciela i rodzica, samo okreslato swoje zobowigzania. Takie ustalenia

najczesciej byty respektowane i obserwowatam duze zaangazowanie mtodych ludzi

w zmiane ich sytuacji dydaktyczno-wychowawczej. Rodzice dostrzegali, ze ich dziecko jest

wazne dla nauczyciela, co budowato wzajemny szacunek i atmosferg wspotpracy.

Bazujgc na powyzszym materiale, realizujgc swoje zadania podczas konsultacji

grupowych dla wychowawcoéw klas, SCWEW moze przekazac¢ dobre zasady w relacji

nauczyciel-rodzic:

Powiedz rodzicowi, ze cieszysz sie, ze przyszedt na rozmowe;

Zapraszaj rodzicow do szkoty, dzwon do nich lub pisz wiadomosci, kiedy dziecko
odniesie sukces;

Zawsze miej nastawienie prorodzicielskie;

Angazuj rodzicow w imprezy tematyczne, np. szkolny piknik rodzinny zbierajgcy srodki
na lokalne schronisko dla zwierzat.



E
Dobre praktyki budowania relacji nauczyciel-rodzic

Identyfikacja problemu i jego przyczyn to znakomity punkt wyjscia do zbudowania
demokratycznej wspotpracy i klimatu szkoty wtaczajacej. Warto przeanalizowac przyktady
dobrych praktyk z systemow edukacyjnych, ktére demokracje praktykujg nieco dtuze;.
W USA w ramach kampanii na rzecz poprawy publicznej edukacji (2008 2010) okreslono
liste dziatan niezbednych dla wtaczenia rodzicéw w zycie szkoty. Wsrdd nich znalazty sie:
wolontariat, wsparcie w wychowaniu dzieci, wtasciwa komunikacja, uczenie sie w domu,
podejmowanie decyzji oraz wspoétpraca szkoty z rodzicami i partnerami srodowiskowymi.
W ramach wsparcia domu — rodzicom proponowane s3g warsztaty, w ktdrych uczestniczg
wspdlnie z dzie¢mi. Komunikacja to z kolei comiesieczne przekazywanie informacji
o0 postepach dzieci oraz ewentualnych zmianach organizacyjnych lub prawnych. Ponadto
przynajmniej raz w roku nauczyciel spotyka sie z rodzicami indywidualnie. Dzieci maja
$wiadomos¢, ze informacje o ich sukcesach i ewentualnych porazkach z catg pewnoscia
dotrg do domu. Uczenie sie w domu polega na informowaniu rodzicéw o celach, jakie beda
stawiane dzieciom oraz wymaganiach na poszczegélne oceny. Prace domowe, czesto
w formie projektow, przekazywane sg z wyprzedzeniem, zeby rodzina mogta wspélnie
zaplanowac prace. Opiekunowie odgrywajg szczegolng role w zakresie wspotpracy,
a wtasciwie wspaéttworzenia srodowiska lokalnego. S3 zrédtem wiedzy o potrzebach
spotecznosci lokalnej, oni we wspétpracy ze szkotg wyrazajg zgode i wspierajg dzieci np.
w dziatalnosci wolontariackiej*.

Kolejny przyktad dobrej praktyki dialogu zostat zaczerpniety z polskich Autorskich
Licedw Artystycznych i Akademickich (ALA), ktore rozpoczety swojg dziatalnosc
w 1995 r. we Wroctawiu*. Zaktadajac, ze zadaniem nauczyciela jest wywotanie zmiany
z zyciu ucznia w sferze wiedzy, umiejetnosci oraz zachowan sprzyjajacych nauce
i funkcjonowaniu spotecznemu, opracowano model rzeczywistej, aktywnej wspétpracy
nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Inspirujac sie zatozeniami pedagogiki J. Tarnowskiego,
ktory kontynuuje mysl naukowg J. Korczaka, przyjeto, ze tylko relacja miedzy podmiotami
moze zapewni¢ powodzenie pracy. Podstawg jej budowania jest spotkanie i empatyczna
rozmowa nauczyciela z uczniem i jego rodzicami. ,Spotkanie w duchu dialogu to wtasnie
nawigzanie relacji wzajemnie uczacej, poniewaz i uczen, i rodzice tez uczg sie niejako osoby
nauczyciela, poznajac jego wrazliwos¢, mozliwosci i styl pracy™.

41 S. Bobula, op. cit., s. 304-307

42 M. Budzynski, Tutoring wychowawczo-rozwaojowy jako metoda pracy wykorzystujgca relacje wzajemnie
uczgce w srodowisku. Nauczyciele—uczniowie-rodzice, [w:] Uczgca sig szkota. Od rozwoju jednostek do
rozwoju wspélnoty, red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Warszawa—Krakéw
2015, s. 228-237.
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Praktyka przyjetg w liceach ALA jest tutoring wychowawczo-rozwojowy jako
indywidualna i dtugofalowa praca z uczniem. Wychowawca, tutor maksymalnie 10 uczniéw,
podejmuje aktywng wspotprace indywidualnie z kazdym podopiecznym na podstawie
potrocznego planu opracowanego. W planie da sie wyr6zni¢ szes¢ etapow wspotpracy:

e poznanie podopiecznego (jego osobowosci, zainteresowan, warunkdw zycia, talentdw,
mocnych i stabych stron, preferowanych styléw uczenia sig, systemu wartosci, planow
zyciowych);

e wspolne wyznaczenie celéw rozwojowych;

e okreslenie planu dziatan zmierzajacych do ich osiggniecia — Indywidualny Plan Rozwoju;

e realizacja przyjetego planu;

e ewaluacja i podsumowanie rezultatéw wspotpracy tutorskiej;

e Swietowanie — wyrazanie radosci z osiggnietego celu*’.

Zdaniem autora, tutor wspiera ucznia, ktory nie zostaje sam z wtasnymi watpliwosciami,
relacjami kolezenskimi czy wyborami. Zadaniem tutora jest wsparcie podopiecznego
w zrozumieniu szkoty, zbudowaniu poczucia bezpieczenstwa oraz nadaniu sensu swoim
dziataniom. Najczesciej model wsparcia budowany jest na trzech elementach — okresleniu
celu, wzmocnieniu wybranej mocnej strony oraz ograniczeniu jednej ze stabych stron.
Tutor, zardwno na etapie poznawania ucznia i jego rodziny, jak i realizacji postawionych
celdw, blisko wspétpracuje z rodzicami podopiecznego. W relacji tuto —uczen nie jest
mozliwe zachowanie profesjonalnego dystansu. Potrzebna jest empatia, uwaznos$¢ na
emocje podopiecznego oraz wsparcie dziecka w jego wyborach. Sednem dazenia do trwatej
zmiany postepowania ucznia jest wzajemny szacunek, autonomia, akceptacja, zaufanie,
partnerstwo, aktywnos¢ i troska o dobro drugiego cztowieka.

Wejscie w role tutora wymaga spetnienia warunkéw okreslanych jako triada Rogersa —
kongruencja, bezwarunkowa akceptacja i empatia*>.

Podsumowujac idee tutoringu wychowawczo-edukacyjnego, warto zauwazyc, ze
jego idea jest niezwykle spdjna z propagowanymi w edukacji wartosciami wspierania
indywidualnego rozwoju, budowania spoteczenstwa wrazliwego i otwartego na réznorodne
potrzeby i drugiego cztowieka. Zastosowanie tej praktyki w szkotach wtaczajagcych moze
przyniesc bardzo wiele korzysci uczniom. Pozwoli takze na rozwdj osobisty nauczyciela/
tutora i przyczyni sie do budowania klimatu wspétpracy. Tutorem dla ucznia nie musi by¢
nauczyciel-wychowawca. Wazne, zeby miedzy nauczycielem a uczniem wytworzyta sie
wiez emocjonalna i zaufanie. Tutoring wychowawczy moze by¢ wprowadzany w kazde;j
sytuacji. Zarowno dla uczniow szczegolnie uzdolnionych, jako wsparcie w planowaniu

44 Ibidem, s. 233.
45 Ibidem, s. 240.



rozwoju, jak rowniez w sytuacjach zauwazonych trudnosci ucznia. Szczegélnie w sytuacji

kryzysu tutor moze dac uczniowi niezbedne wsparcie emocjonalne, akceptacje oraz

rozpoznac prawdziwe przyczyny probleméw. Wypracowany z tutorem kontrakt,

a jednoczesnie osobisty cel ucznia, ma szanse na wdrozenie. Moze to by¢ sposéb na

rozwigzywanie trudnosci wychowawczych, obnizong motywacje do nauki czy absencje

w szkole. SCWEW we wspétpracy z uniwersytetami ma mozliwos¢ zorganizowac koto

wolontariatu studentdw pedagogiki, ktérzy po przeszkoleniu mogliby petnic role tutora.

Wolontariusze otrzymaliby stosowne zaswiadczenia oraz nabyli praktyczne umiejetnosci.

W trakcie poszukiwan sposobéw budowania szkoty wtaczajacej, warto zapoznac

sie z zatozeniami pedagogiki personalistycznej. Wyraza sie ona ,petnig szacunku,

uznaniem praw i godnosci drugiej osoby oraz troska o jej rozwdj"6. Zainspirowawszy sie

praktykami uznanymi za wartosciowe, warto poszukiwa¢ wtasnej drogi rozwoju kultury
placowki ogélnodostepnej, szkoty wpisanej w srodowisko, czerpigcej z dotychczasowych
doswiadczen podmiotdw tworzacych spotecznosc szkolng oraz wrazliwej na zréznicowane
oczekiwania, potrzeby i zasoby. Model edukacji wtgczajgcej mozna oprzec na zatozeniach
wychowawczych pedagogiki personalistycznej, ktéra zaktada:

e ,samourzeczywistnianie jako statg tendencje do rozwoju catego potencjatu ludzkich
zdolnosci,

e autonomie i wspotzaleznosc spoteczng jako petng zdolnos¢ i wolnos¢ podejmowania
przez cztowieka decyzji, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i zycie
dzieki spotecznemu kontekstowi, w ktdrym mogg sie one rozwijac,

e orientacje cztowieka na cel i sens wtasnego zycia,

e holizm czyli postrzeganie cztowieka jako zintegrowanej catosci jego ciata, psychiki
i ducha™’.

Nauczyciele szkoty wtaczajacej powinni zatem wspélnie z rodzicami oraz uczniami
okresli¢ wartosci, ktore bedg wspolnie realizowac. Wspolny cel i powszechnie akceptowane
zasady funkcjonowania spotecznosci szkolnej powinny byé¢ punktem wyjscia dla budowania
klimatu i spotecznosci wtaczajacej. Kluczowg sprawg bedzie tutaj zrozumienie i petna
akceptacja dla wszystkich ucznidéw oraz rodzicow, bez wzgledu na sytuacje zyciowg
w jakiej sie znalezli. Zadaniem nauczycieli jest zapewnienie warunkéw optymalnego
rozwoju dla wszystkich dzieci. Uczniowie, podmiot wszelkich oddziatywan, powinni
mie¢ autonomie w podejmowaniu aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju. Mozliwos¢
takg daje uniwersalne projektowanie zaje¢. Proponowanie uczniom zréznicowanych
metod poznawania nowych tresci, utrwalania i stosowania wiedzy w praktyce oraz jej

46 B. Sliwerski, Wspétczesny spér o istote i zakres wychowania personalistycznego w Polsce, ,Annales. Etyka
w zyciu gospodarczym” 2011, vol. 14, nr 2, s. 11-25.
47 Ibidem.
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prezentowania, to jedna z praktycznych mozliwosci realizacji podstaw programowych

w zréznicowanych grupach. Jest to jednoczes$nie sposob na holistyczne podejscie do ucznia,
jego mozliwosci poznawczych, emocji czy stanu fizycznego. Uniwersalne projektowanie
zaje¢ pozwala na petng indywidualizacje lekcji. Wybierajac forme zajec, uczniowie przyjmuja
odpowiedzialno$¢ za wyniki swojej pracy, uczg sie planowania i angazujg sie we wtasny
rozwoj. Umozliwienie dokonywania wyboru wszystkim uczniom, zamiast dostosowanych
kart pracy dla uczniéw uzdolnionych badz wymagajacych wsparcia, nie stygmatyzuje
ucznidw. Klasa zréznicowana pracujgca w oparciu o ULD, w sposdb naturalny wprowadzona
jest do rozumienia réznorodnych mozliwosci uczniéw. Zréznicowane zajecia pozwolg takze
na pokazanie potencjatu dzieci, dajg warunki do wspétpracy, korzystania z r6znorodnych
zasobow. Tak zaprojektowane zajecia dajg szanse na ich samorealizacje.



Znaczenie grup rowiesniczych dla rozwoju dziecka/
ucznia

Grupy réwiesnicze to bardzo wazny czynnik w rozwoju dziecka. Pozwala uczy¢ sie
spotecznie akceptowanych zachowan, bycia z innymi ludzmi, komunikacji, rozwigzywania
konfliktow. Te umiejetnosci niejednokrotnie stanowig zaséb na cate zycie. Niestety,
doswiadczenie odrzucenia przez réwiesnikow jest bardzo trudne. Interakcje w grupie to

dla dziecka wazny sygnat odnosnie do tego, jak inni je postrzegaja, co z kolei prowadzi do

ksztattowania obrazu siebie. Ma to szczegélne znaczenie okresie dojrzewania, poniewaz

w tym czasie ksztattuje sie tozsamos¢ dziecka*®.

Wsrod dzieci z niepetnosprawnoscig odrzucenie z grupy réwiesniczej moze prowadzic¢ do
depresji, leku i wycofania. Poniewaz dzieci te majg mniejszg liczbg bliskich przyjaciot, czesto
czujg sie szczegolnie samotne i cechuje je wieksze uwrazliwienie na odrzucenie. Z drugiej
strony, odczuwajgc potrzebe bycia cztonkiem grupy, dzieci z niepetnosprawnoscig bardzo
czesto godza sie z sytuacjg bycia ofiarg*.

Zwazywszy na zatozenia placéwki ogélnodostepnej, ktéra integruje spotecznosé
i stwarza mozliwos¢ do wszechstronnego rozwoju, warto pomysle¢ o celowych dziataniach
wspierajgcych relacje spoteczne i emocjonalne. Stosunki réwiesnicze odgrywajg najwieksza
role w okresie dziecinstwa i wczesnej mtodosci. Sam pobyt dzieci z niepetnosprawnoscia
w grupie dzieci sprawnych nie wystarcza do doprowadzenia pozytywnych stosunkéw
spoteczno-emocjonalnych. Nauczyciele i wychowawcy powinni uwaznie obserwowac
relacje panujgce w grupach. Warto podejmowac rozwazne dziatania wspierajace relacje
grupowe, ze Swiadomoscia, ze:

e dzieci mogg umiejetnie ukrywac swojg niecheé¢ do niektoérych rowiesnikdw;

e nauczyciel powinien wyjasni¢ w przystepny sposdb przyczyny obnizonej sprawnosci
niektérych oséb, poinformowac o mozliwosci niesienia im pomocy i zasadach jej
udzielania;

e informujemy grupe o wszystkich czynnikach i sytuacjach, przed ktérymi powinno by¢
chronione dziecko z niepetnosprawnoscig — uwrazliwiamy, uczmy wyrozumiatosci, a nie
litoSci;

e nie eksponujemy obnizonej sprawnosci dzieci, a raczej podkreslamy te cechy, ktdre
moga zwiekszy¢ ich atrakcyjnos¢ w grupie;

48 S. Kita, Nauczyciel w obliczu odrzucenia réwiesniczego w klasie. Szkolne dziatania interwencyjne,
.Pedagogika. Studia i Rozprawy” 2015, nr 24, s. 277-288.

49 A. Fidelus., Niepetnosprawnos¢ a odrzucenie w grupie réwiesniczej, ,Studia nad Rodzing” 2006, t. 10/1-2
(18-19), s. 225-233.
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zachecajmy podopiecznych z niepetnosprawnosciag do aktywnego uczestnictwa

w réznych czynnosciach podczas lekcji i w zajeciach pozalekcyjnych, dajmy im
mozliwos¢ wykazania sig;

unikajmy dzielenia klasy na petnosprawne i niepetnosprawne, uzywajmy inkluzywnego
jezyka;

starajmy sie ksztattowac wsrod dzieci przekonanie, ze wszyscy majg jednakowe prawa;
prowadzmy czeste rozmowy z rodzicami wychowankow, w celu wyjasniania im potrzeby
rozwijania kontaktoéw oraz wiezi kolezenskich miedzy wszystkimi dzie¢mi, wskazujac
wartos¢ tego rodzaju relacji;

nie obnizajmy wymagan dydaktycznych wobec uczniéw z niepetnosprawnoscig,
poniewaz nadmierna pobtazliwo$¢ w ocenie wiadomosci i umiejetnosci tych uczniow
powoduje regres ich osiggniec*’.

Niezaleznie od zréznicowania grupy pod wzgledem potrzeb, warto podejmowac dziatania

zmierzajgce do rozwijania u dzieci empatii**. Mozna jg rozwijac¢ poprzez:

rozmowy z dzieckiem na temat emocji — ich przyczyn, wptywu na zachowanie

i mozliwosci kontrolowania stanow emocjonalnych;

dialog emocjonalny — odpowiadanie na uczucia wyrazane przez dziecko wtasng reakcja
emocjonalng;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dziecka bez nadmiernego skupiania jego uwagi

na sobie. Wspieranie dziecka w rozpoznawaniu, doswiadczaniu i wyrazaniu szerokiego
zakresu emocji. Dostarczanie okazji do obserwowania reakcji emocjonalnych réznych
ludzi na dane wydarzenie;

stworzenie uczniowi warunkéw do rozméw z réwiesnikami na temat doswiadczen
emocjonalnych, poréwnywania sposobdw reagowania na sytuacje trudne;

zachecanie do analizy przezy¢ bohateréw literackich;

skupianie uwagi dziecka na stanach emocjonalnych innych ludzi - zwigzanych

z zachowaniem dziecka i niezaleznych od jego zachowania;

modelowanie pozytywnego nastawienia do innych i empatycznego reagowania na
przezywane przez nich emocje;

tworzenie warunkéw do rozwoju samokontroli,

stawianie wymagan nieco przekraczajgcych mozliwosci dziecka, oczekiwanie od dziecka
dojrzatosci, postugiwanie sie perswazjg w celu utrzymania dyscypliny. U umiarkowana
kontrola®2.

50 Ibidem.
51 M. Deptuta, Rozwijanie kapitatu spotecznego jako zadanie nauczycieli, ,Chowanna” 2013, nr 41 (2), s. 29-

41.

52 Ibidem.
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Powyzsze tresci powinny postuzyc jako tematy przewodnie w prowadzonych przez
SCWEW szkoleniach.

Rozwijanie empatii pozwoli na ograniczanie agresji, wynikajacej z niezrozumienia
trudnosci i ograniczen innych osob oraz braku tolerancji. Sktonno$¢ do wsparcia drugiego
cztowieka, reagowania na jego potrzeby i tolerancja dla réznorodnosci to cechy, ktdre
sg niezwykle cenne — zaréwno na etapie nauki w szkole, jak i w dorostosci. Umiejetnos¢
wczuwania sie w sytuacje innych oraz zachowania samokontroli moze pozwoli¢ na
wyeliminowanie nasladowania nietolerancyjnych zachowan oraz postawy biernosci wobec
nich.

S. Kita zwraca uwage na konieczno$¢ podjecia wspotpracy spotecznosci szkolnej
z osobami, ktore sg fachowcami z zakresu diagnozowania zaburzen zachowania (np.
psychologowie, psychiatrzy, psychoterapeuci, pracownicy socjalni). W przypadku
podejrzenia przemocy réwiesniczej niezbedne jest wdrozenie procedury, ktdra zakonczy
zachowania agresywne i umozliwi objecie wsparciem wszystkich potrzebujgcych. Kolejnym
postulatem jest organizowanie dla kadry pedagogicznej szkolen z zakresu prowadzenia
rozmow interwencyjnych®3.

Budowanie spotecznosci placéwki ogélnodostepnej w duchu akceptacji dla réznorodnych
potrzeb jest niezbedne dla stworzenia spoteczenstwa obywatelskiego. To réwniez szansa
na wsparcie uczniéw z niepetnosprawnosciami. Akceptacja rowiesnikéw jest bowiem
niezbedna dla prawidtowego przebiegu uczenia sie dzieci od siebie nawzajem, wchodzenia
w role spoteczne, budowania przyjazni, rozumienia emocji i nawigzywania kontaktow
spotecznych. U wielu dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng wystepuje duza gotowos¢
do nasladowania otoczenia, co sprzyja uczeniu ich nawykéw dobrego wychowania czy
podstawowych umiejetnosci samoobstugowych®.

Budowanie klimatu i wysokiej jakosci pracy szkoty wtaczajgcej musi opierac sie na
petnym bezpieczenstwie fizycznym i psychicznym uczniéw. Kazdy przejaw agres;ji
musi by¢ zauwazony i wyeliminowany. Kazdy pracownik szkoty — zaréwno nauczyciele,
specjalisci, a szczegdlnie pracownicy niepedagogiczni — powinni by¢ uwrazliwieni
na kazdy przejaw agresji, rowniez emocjonalnej. Niezbedne jest tez pozyskiwanie
informacji zwrotnych od rodzicéw oraz ze $rodowiska. Dziatania te sg juz realizowane
w rozpoznawaniu réznorodnych zagrozen i planowaniu dziatan profilaktycznych.

Warto jednak rozszerzyc je na eliminowanie wszelkich zachowan agresywnych
i nietolerancji.

53 S. Kita, op. cit., s. 284.
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Najbardziej skuteczne bedzie jednak uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych,
wychowanie ich do wartosci i angazowanie w dziatania na rzecz drugiego cztowieka.
Dziatania wychowawcze jakie mozna podj3c to rozwijanie samorzgdnosci, pomocy
kolezenskiej, dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej. SCWEW moze zaproponowac
szkotom organizacje kot zainteresowan w partnerskich osrodkach kultury, a takze
warsztatow rekodzielniczych we wspotpracy z klubami seniora.



Model wsparcia rodziny z wykorzystaniem zasobow
srodowiska lokalnego

Kazde dziecko w placowce ogélnodostepnej funkcjonuje w unikatowej rzeczywistosci
domu rodzinnego, kregéw réwiesniczych, réwniez formalnych grup edukacyjnych oraz
Srodowiskiem lokalnym. Na zachowania ucznia wptyw majg réznorodne doswiadczenia
i interakcje ,kolekcjonowane” przez cate zycie. Warto wspomniec o zasobie predyspozycji,
uzdolnien i barier wynikajacych z uwarunkowan genetycznych.

Wsparcie dostosowane do zréznicowanych potrzeb jest niewatpliwie ogromnym
wyzwaniem. Warto stworzy¢ model oparty na zasadach uniwersalnego projektowania
dla najlepszego wykorzystania zasobow i potencjatu srodowiska. Problem wychowania
dziecka z niepetnosprawnoscia czy wsparcie dorostej osoby, ktdrg sie stanie — to nie jedyne
potrzeby wspétczesnych rodzin. Zjawiska demograficzne zwigzane z ujemnym przyrostem
naturalnym, migracjami zarobkowymi, coraz czestszymi rozpadem zwigzkdw (w tym
matzenstw), to problemy niemal wszechobecne w mediach i otaczajgcej nas rzeczywistosci.
Spoteczenstwo dotykajg ponadto, w mniejszym lub wiekszym stopniu, trudnosci
okresu izolacji spowodowanej pandemig, niepokdj o bezpieczenstwo geopolityczne czy
pogtebiajacy sie kryzys gospodarczy.

PrzejSciowe trudnosci, czy dtugotrwaty kryzys moga spotkac niemal kazdg rodzine.
Placowki, ktore diagnozujg sytuacje i oferujg rodzinom wsparcie instytucjonalne to
w szczegdlnosci: Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe, sady
rodzinne, osrodki pomocy spotecznej oraz placodwki systemu oswiaty.

Zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa Edukacji i Nauki, trwajg prace nad tworzeniem
Centrow Dziecka i Rodziny (CDR), miedzyresortowych instytucji, ktére majg powstac
w kazdym powiecie. Ich celem bedzie diagnozowanie potrzeb dzieci i przygotowanie
kompleksowego wsparcia zaréwno dla dziecka, jak i dla jego rodziny®. Jest to jedna
ze sktadowych programu wprowadzenia edukacji dla wszystkich, w tym dzieci
z niepetnosprawnoscia. Zaktada on, obok utworzenia CDR, zwigekszenie dostepnosci
pomocy specjalistéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci oraz poprawienie
jakosci ksztatcenia wszystkich ucznidw, w tym z niepetnosprawnosciami. W ramach
wsparcia placéwek ogélnodostepnych we wdrazaniu edukacji wtaczajacej we wrzesniu
2021 r. ruszyt pilotaz Specjalistycznych Centrow Edukacji Wtaczajacej (SCWEW) jako
instytucji utworzonych przy szkotach specjalnych. Ich zadaniem jest wsparcie placowek
ogoélnodostepnych wiedzg i doswiadczeniem oraz wspdlne poszukiwanie jak najlepszych
rozwigzan. Wypracowanie strategii przez nauczycieli szkét ogolnodostepnych, znajacych

55 Edukacja dla wszystkich — kompleksowa pomoc dla kazdego dziecka, ucznia i jego rodziny, MEiN, https://
www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-dla-wszystkich-kompleksowa-pomoc-dla-kazdego-dziecka-
ucznia-i-jego-rodziny [dostep: 1.05.2022].
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uwarunkowania srodowiskowe i potrzeby rodziny, oraz wykwalifikowanych specjalistéw

SCWEW, pozwolg na optymalne dopasowanie systemu wsparcia potrzeb do dziecka i jego

rodziny. Poza wsparciem metodycznym, kadra SCWEW bedzie wskazywata mozliwosci

w zakresie niwelowania barier, pojawiajacych sie w srodowisku placéwki ogdlnodostepne;j.

Na szczegdlne wsparcie SCWEW mogg liczy¢ nauczyciele przedszkoli realizujacy

program Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodzicow. W zaleznosci od

indywidualnych potrzeb wsparcie to moze przybiera¢ nastepujgce formy:

e pomocy w rozpoznawaniu potrzeb dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
i ich rodzin. Planowaniu dziatan wspierajacych dziecko i jego rodzine oraz modyfikacji
i ocenie efektywnosci udzielanego wsparcia w ramach zaje¢ prowadzonych w grupie
przedszkolnej;

e specjalistycznym wspieraniu podczas opracowywania i realizowania programu
wczesnego wspomagania rozwoju, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka;

e doborze efektywnych metod pracy i $Srodkéw dydaktycznych, ktére mozna stosowac
w codziennej edukacji we wtaczajacej grupie przedszkolnej, rowniez dla dzieci objetych
wCzesnym wspomaganiem rozwoju;

e ocenie potrzeby zastosowania sprzetu specjalistycznego i jego doborze dla dzieci
z niepetnosprawnosciami, wypozyczeniu odpowiedniego sprzetu oraz pomocy
w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka;

e monitorowaniu spdjnosci dziatan realizowanych przez zespoty wczesnego wspomagania
rozwoju i inne podmioty oraz realizacji ich zalecen, podejmowaniu dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka w codziennej pracy pedagogdw przedszkolnych;

e wsparciu procesu tranzycji (adaptacji do przedszkola i przejscia do szkoty podstawowe;j).

Innymi zadaniami specjalistow SCWEW bedzie wymiana doswiadczen, organizowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli i konferencji promujgcych dobre praktyki, pomoc
w dostosowaniu materiatow edukacyjnych do szczegélnych potrzeb ucznidéw oraz
prowadzenie doradztwa i wypozyczalni sprzetu specjalistycznego®®.

Rola tych placéwek z catg pewnoscig wesprze spotecznosci lokalne w budowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego, w ktérym panuje przekonanie o wspotodpowiedzialnosci za
przestrzen oraz jakos¢ zycia innych. Warunkiem zmiany postaw jest powszechny szacunek
dla wszystkich ludzi, ich r6znorodnych potrzeb, w tym poszanowania tozsamosci i prawa do
samorealizacji 0s6b z niepetnosprawnoscia.

56 Model funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajacg (SCWEW),
Wydawnictwo ORE, Warszawa 2021, s. 47-50.



M. Ciczkowska-Giedziun w pracy (Nie)odkryte mozliwosci wspierania rodziny

w Srodowisku lokalnym postuluje, zeby rozwigzania w zakresie wspierania rodzin byty

elastyczne, oparte na elementach instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych, formalnych

i nieformalnych. Zdaniem autorki tym, co zapewnia skuteczno$¢ wsparcia, sg zasobnosé

i dostepnosc sieci instytucji i ustug dla rodziny w $rodowisku oraz: ,,czynniki miekkie, sity

wiezi spotecznych (szczegdlnie instytucja sasiedztwa), poziomu integracji, wzajemnego

zaufania, aktywnosci spotecznej mieszkancow, ale takze lokalnej tradycji i doswiadczen

w zakresie wspotpracy w realizacji wspdlnych zatozen"’. Ze wzgledu na rodzaj pomocy

wyrdzni¢ mozna:

e wsparcie emocjonalne — daje mozliwos$¢ wyciszenia negatywnych emocji, jest
nastawione na wystuchanie, odczucie troski ze strony osoby wspierajgcej;

e wsparcie poznawcze (informacyjne) — jest niezwykle istotne na poczatku, kiedy
rodzina pozyskuje wiedze o niepetnosprawnosci dziecka. Pozwala ono na poszerzenie
wiedzy na temat samej niepetnosprawnosci, jak tez sposobow terapii;

e wsparcie instrumentalne — daje gotowe recepty na dziatanie w konkretnych
sytuacjach, wskazuje na zasoby Srodowiska, ktore mogg by¢ wykorzystane;

e wsparcie materialne (rzeczowe) — rodzaj dziatan pomocowych to najczescie;
identyfikowana z pomoca. Skupia sie na wsparciu finansowym, rzeczowym lub dziataniu
bezposrednio na uzytek osob potrzebujgcych.

e wsparcie duchowe — nastawione jest na pomoc duchowa. Czesto sprowadza sie do
dzielenia sie duchowa/filozoficzng strategia radzenia sobie, dotyczy sensu i sposobu
zycia®.

W cytowanej pracy Ciczkowskiej-Giedziun najciekawszym pomystem z punktu widzenia
wtgczenia rodzin wychowujgcych dziecko z niepetnosprawnoscia do spotecznosci lokalnych,
wydaje sie, obok niezbednej pomocy instytucjonalnej, tworzenie lokalnych sieci wsparcia.
W jakiej$ mierze tworzone sg one przez instytucje lokalne, realizujgce ogélnopolskie
programy nastawione na poprawe funkcjonowania i wzmocnienie rodzin. Przyktadem
moze by¢ Szkota dla Rodzicéw, program realizowany np. przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne dla rodzicow, ktdrzy chcg podnosi¢ swoje kompetencje wychowawcze.
Koordynator ds. edukacji wtgczajacej moze organizowac szkolenie dla grupy opiekundw.
Wazna role w podnoszeniu $wiadomosci rodzicdw oraz spotecznosci lokalnych sg
ogolnopolskie kampanie informacyjne. Poswigcone waznym problemom wychowawczym
— np. kampanie Fundacji Dajemy Dzieciom Site — radzenie sobie z emocjami rodzicielskimi,

57 M. Ciczkowska-Giedziun, (Nie)odkryte mozliwosci wspierania rodziny w srodowisku lokalnym, ,Pedagogika
spoteczna” 2017, nr1 (63), s. 84.

58 A. Dabrowska, Wybrane modele wsparcia spotecznego dla rodzin w kryzysie. Rekomendacje dla dziatan
pomocowych ukierunkowanych na rodziny migracyjne, ,Studia nad Rodzing” 2015, nr 1 (36), s. 119.
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problem hejtu, postepowanie w trudnych sytuacjach, stawianie dzieciom granic to tylko
niektore z poruszanych probleméw.

Projektem wartym nasladowania jest grupa Gdynscy rodzice rodzicom, o ktorej
autorki pisza: ,Jestesmy zwyktymi mamami, niezwyktych dzieci oraz inicjatorkami
pomystu budowania w Gdyni kompleksowego wsparcia dla rodzicdw i opiekunéw dzieci
z niepetnosprawnosciami. Dotgczcie do nas! Dzielmy sie wiedza, doSwiadczeniem i radami”.
W ich postach znajdziemy informacje o spotkaniach integracyjnych, ofertach zajec¢
rozwijajacych zainteresowania, warsztatach dla rodzicéw albo pomocne w codziennym
zyciu, informacje o polecanym lekarzu.

Angielski projekt Home Start, w polskiej adaptacji Wolontariusz w Rodzinie®, pojawit
sie w inicjatywie Fundacji Dzieci Niczyje w 2014 r. Obecnie brak informacji na temat jego
realizacji, sama idea jest jednak warta upowszechnienia. Celem projektu byto wsparcie
rodzicéw matych dzieci (0-3 lata) w ich domowym $rodowisku. Udziat w projekcie miat
byc¢ bezptatny. Rodziny zgtaszajace che¢ uzyskania wsparcia wolontariuszy borykaty sie
z osamotnieniem, trudnosciami w adaptacji do roli rodzica, problemami emocjonalnymi
badz organizacyjnymi. Wolontariusze — doswiadczeni rodzice — mieli odwiedzac
rodzine w wymiarze okoto 2—3 godzin raz w tygodniu. Wsparcie jakie mieli zapewniac
polegato na pomocy emocjonalnej, wystuchaniu mtodego rodzica i dzieleniu sie wtasnym
doswiadczeniem.

Strategie budowania spoteczenstwa gotowego na akceptacje kazdego cztowieka
z jego r6znorodnymi talentami, potrzebami i ograniczeniami, powinna opierac sie na
spotecznosciach lokalnych. Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére zapewniaja
mieszkancom podstawowg opieke zdrowotng, wsparcie socjalne oraz opieke i wychowanie
dla dzieci majg najlepsze rozeznanie w skali potrzeb. Petne wtgczenie w spotecznos¢ lokalng
nie polega jednak na przekazaniu jednorazowego zasitku, to zdecydowanie trudniejsze
zadanie.

Celem powinno by¢ umozliwienie rodzinom doswiadczajgcym réznorakich trudnosci
uzyskiwanie niezbednego wsparcia. Potrzeba cztonka spotecznosci lokalnej powinna
uruchomic u pozostatych obywateli gotowos¢ niesienia pomocy i $rodki, ktore sg niezbedne
do jej udzielenia. Efekt tak rozumianego wsparcia to poprawa funkcjonowania rodziny,
dobrostanu jej cztonkéw, wyjscie z bezradnosci i w efekcie zmiana projakosciowa na
przyszto$c¢. Budowanie gotowosci do niesienia pomocy na zasadzie solidarnosci jest
najtrafniejszg inwestycja w spotecznosé lokalng. Poczucie wiezi oraz che¢ dziatania na
rzecz spotecznosci pozwolg na pokonywanie réznorodnych kryzyséw. To element tworzenia
wspalnoty ludzi odpowiedzialnych za siebie oraz miejsce, w ktérym zyja.

59 Mamo to Ja, https://mamotoja.pl/aktualnosci/wolontariusz-w-rodzinie-bezcenne-wsparcie-dla-rodzicow-
16246-r1/ [dostep: 2.05.2022].
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Szkoty majg istotng role do odegrania w tym procesie. Omawiane wczesniej
wychowanie dzieci i mtodziezy do wartosci opartych na poszanowaniu piekna, dobra,
tolerancji i wrazliwosci na drugiego cztowieka jest podstawg pracy wychowawczej szkét
wtgczajacych. Takie wychowanie niewatpliwie wzmocni spotecznosc¢ lokalng i jej zasoby.
Nie do przecenienia jest takze rola szkoty w integracji spotecznosci lokalnej. Wspélne
celebrowanie $wigt i uroczystosci, promowanie sukcesdw ucznidw i nauczycieli oraz
wspotuczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej powinny by¢ praktykg kazdej szkoty. Takie
podejscie pozwoli rowniez na pozyskiwanie zasobdw niezbednych do wsparcia materialnego
szkoty, wzbogacenia proceséw wychowawczych badz oferty edukacyjnej. Efektywna
wspotpraca ze srodowiskiem oraz instytucjami wspierajagcymi oSwiate to rowniez szansa na
uzyskiwanie wsparcia dla uczniéw oraz ich rodzin.

Z drugiej strony, jasny przeptyw informacji, kontakty oparte na wzajemnym szacunku
i poszanowaniu prawa rodzicdw do decydowania o wychowaniu ich dzieci, pozwolg na
zbudowanie zaufania w relacjach szkota—dom.

Tak samo jak niepowtarzalne jest kazde dziecko, tak samo unikatowa jest kazda
szkota. Spotecznos¢ szkoty powinna znalez¢ dostosowany do swoich potrzeb i zasobow
model wprowadzenia edukacji wtgczajacej. Warto zaczac¢ od analizy potrzeb, okreslic
wspolny cel i etapy jego osiggania. Wazne, zeby 6w punkt prowadzony byt we wspétpracy
catego srodowiska. Powodzenie tej zmiany zalezy bowiem od utozsamienia sie catej
spotecznosci z ideg edukacji wtaczajacej. Nie tylko dyrektor czy nauczyciele, ale przede
wszystkim rodzice wszystkich dzieci i sami uczniowie muszg czuc, ze warto skorzystac
z ré6znorodnosci. Budowanie klimatu sprzyjajgcego ksztatceniu i wychowaniu dzieci ze
zréznicowanymi potrzebami w perspektywie przyniesie korzysci wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Wigze sie jednak z porzuceniem pewnych schematow, otwartoscia
na zmiany modelu pracy oraz wzajemne uczenie sig, co moze stanowi¢ pewne wyzwanie.
Warto je jednak podja¢, poniewaz klimat szkoty oraz jej pozytywny odbiér wsréd rodzicow
wptywa na sukcesy dydaktyczno-wychowawcze uczniow.
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