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Rozdziat 1
Nazwa i organizacja Osrodka

§1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 9 znajduje sie przy ul. J.Ch.Paska 10 w

Warszawie.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 9 wchodza:

a) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 155;

b) Placéwka opiekuriczo-wychowawcza zwana dalej Internatem

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i dokumentach moze

by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu SOSW NR 9.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej i na $wiadectwie, i na pieczeciach,

ktorymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,,specjalny”

oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§2

Organem prowadzgcym Osrodek jest Urzagd Miasta Stotecznego Warszawy.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka
§3

Gtéwnym celem Osrodka jest przygotowanie ucznidow i wychowankéw do samodzielnego

udziatu w zyciu spotecznym integracji ze srodowiskiem

Przygotowanie do petnienia rél spotecznych

Osrodek umozliwia uczniom optymalny rozwdj i realizacje programu nauczania i

wychowania dostosowujgc wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

aktualnego poziomu funkcjonowania.

Realizacja wyzej wymienionych celéw odbywa sie poprzez:

a)

b)

realizacje programdow nauczania zgodnie z zatozeniami pedagogiki specjalnej
dostosowanych do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej
poszczegdblnych uczniéw i wychowankéw

Zespotowqa dziatalnos¢ realizacyjng nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty, pracownikéw stuzby zdrowia oraz personelu
administracyjno-obstugowego

realizacje zadan wychowawczych Osrodka zawartych planie dydaktyczno-
wychowawczym placowki oraz planie rozwoju Osrodka zatwierdzonym przez Rade



pedagogicznag
d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych két zainteresowan i zaje¢ rewalidacyjno-
kompensacyjnych oraz organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw w
stosunku do ktérych poradnie psychologiczno-pedagogiczne orzekty potrzebe takiej
formy ksztatcenia
e) w szkole Osrodka dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania a w Internacie
dokumentowanie realizacji plandw pracy
5. zadania wychowawcze s3 realizowane w oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy
oraz wewnatrzszkolny System Oceniania.
6. szczegotowe cele i zadania pracy dydaktyczno-opiekuiczo wychowawczej oraz
rewalidacyjne i z dzie¢mi i mtodziezg Osrodka zawarte sg w statucie szkoty podstawowej i
Internatu

Rozdziat 3

Organy Osrodka
§4

1. Organami Osrodka sa:
a) Dyrektor Osrodka
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicéw
d) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegdtowe zadania kompetencje oraz zasady wspdtpracy wyzej wymienionych organdéw

zawarte sg w

a) Statucie Szkoty Podstawowej

b) Statucie Internatu

¢) Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego

d) Regulaminie Rady Rodzicéw

Rozdziat 4
Kompetencje Dyrektora Osrodka
§5

1. W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowe odpowiedzialnosci sprawuje nadzor
kieruje i ponosi odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej szkoty.

2. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:



a) kieruje biezgca dziatalnoécig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz reprezentuje
szkotfe na zewnatrz,

b) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia ucznia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

C) przewodniczy Radzie pedagogicznej,

d) wspdtpracuje z rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim i instytucjami $rodowiska
lokalnego,

e) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji i czuwa nad ich
zgodnoscig z prawem,

h) Dysponuje $rodkami okreslonymiw planie finansowym O$érodka zaopiniowany przez Rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze
organizowac administracyjng finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

i) wspdtdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

j) powierza stanowisko wicedyrektora, Kierownika Internatu, Kierownika Swietlicy oraz
odwotuje ich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

k) kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego i wydaje decyzja administracyjna zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzaniu
sprawdzianu,

[) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
uczniéw,

m) decyduje o przeniesieniu ucznia do innej placdwki oraz o skresleniu z listy uczniéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

N) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,
0) dba o powierzone mienie,

p) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

g) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych - dokonuje oceny pracy



3.

nauczyciel,

S) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

b)

c)

odznaczen nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Osrodka ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci pracy szkoty i Internatu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

Wstrzymaniu wymagania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organy prowadzacy i
nadzorujgcy szkote,

organ sprawujgcy nadzér nad OsSrodkiem uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa,

rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczny,
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty,

Dyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodng z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§6

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogicznej zatrudnieni w
osrodku

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka. Przewodniczgcy zobowigzany
jest do:

a) przygotowania i prowadzenia posiedzenia rady,

b) zawiadomienia jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

c) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa o czym niezwiocznie

powiadamia organy prowadzace oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,



d) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zdania zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw
Radia w podnoszeniu jakosci pracy Osrodka,

e) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
f) pobudzanie nauczycieli do twdrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,
b) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady,
c) realizowanie uchwat rady,
d) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
e) przestrzegania tajemnicy obrad rady,

f) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania ze
wszystkimi cztonkami rady,

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidw,

c) po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb,

d) termin posiedzenia rady pedagogicznej jest ogtaszany 7 dni przed planowanym
zebraniem plenarnym,

Zebrania Rady Pedagogicznej mogga by¢ zwotywane na wniosek przewodniczgcego rady
albo organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub co najmniej jednej trzeciej
liczby cztonkéw rady.

Nieobecnos¢ cztonkéw na posiedzeniu Rady cztonkowie rady usprawiedliwiajg
przewodniczagcemu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy Osrodka,

b

) uchwalenie programodw profilaktyczno-wychowawczych,

c) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

d

) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Osrodku,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f)

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
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13.

g) ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji
wewnetrznej w celu doskonalenia pracy Osrodka,

Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy Osrodka,
b) projekt planu finansowego Osrodka,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Os$rodka, w tym Statut Szkoty
Podstawowej nr 155 oraz Internatu i uchwatg zatwierdza je.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
Dyrektora Osrodka lub oséb bedacych na stanowiskach kierowniczych z petnionych funkgji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sg ksiegi protokotéw.
Protokodt z posiedzenia rady jest sporzgdzany w terminie 14 dni od daty zebrania i wpisany
do ksiegi protokotow. Ksiega protokotéw jest udostepniania do wgladu nauczycielom i
pracownikom organéw nadzorujgcych Osrodek.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin.

Rozdziat 6

Kompetencje Rady Rodzicow
§7

W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, ktérej celem jest wspieranie dziatalnosci statutowej Osrodka.

1.

Rada Rodzicéw posiada odrebny regulamin, ktdry okresla szczegdétowe kompetencje jej
funkcjonowania.

Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania i kontroli dziatalnosci finansowej rady rodzicéw okre$la jej regulamin.

Rada Rodzicdw moze wystepowad do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami oraz opiniami
dotyczgcymi spraw Osrodka.

Rozdziat 7

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego



§8

=

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, w ktérego sktad wchodza:

a) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 155

b) Samorzad Wychowankdéw Internatu

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzaddw okreslajg regulaminy uchwalone
przez ogdt ucznidw i wychowankdéw w gtosowaniach réwnych, tajnych i powszechnych.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw i wychowankéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Osrodka.

5. Samorzady mogg przedstawiac Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie w

sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawy programowej i

obowigzkdéw ucznia.

1. Organy Osrodka majg mozliwos¢ wspotdziatania ze sobg, w szczegdlnosci w zakresie:
a) wymiany informacji,
b) opiniowania,
c) wnioskowania,
d) podejmowania uchwat,
e) podejmowania wspdlnych dziatan,

2. Kazdy z organdéw Osrodka ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji stanowigcych ktére szczegdtowo
numer 155 i Internatu oraz regulaminach.

Rozdziat 8

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§9

1. Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i
umiarkowanym, autyzmem oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami. Prawo uczenia sie w
Osrodku majq takze dzieci i mtodziez z autyzmem z normg intelektualna.

2. Przyjmowane do Osrodka dzieci i mtodziez muszg posiadaé orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydawane przez Zespét Orzekajgcy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3. Uczniowie sg przyjmowani do szkét na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Pobyt ucznidw w Szkotach moze trwaé do korica roku szkolnego w danym roku kalendarzowym,
w ktérym uczen koniczy 20 rok zycia

5. Jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest
a) Oddziat

b) Zespdt klasowy
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11.
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Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidéw, ktérzy na danym
etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi na uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim nie wiecej niz 16, w oddziatach dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym nie wiecej niz 8, w oddziatach dla uczniéw z autyzmem nie wiecej
niz 4, a w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sprzezong nie wiecej niz 4.

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidw réznych klas szkoty. Tak utworzony zespét ucznidw stanowi klase tgczona.

Liczba ucznidw w zespole klasowym nie moze by¢ mniejsza od minimalnej normy okreslonej dla
tego typu szkoty, lub wieksza od gdérnej granicy tej normy.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane zgodnie z zaleceniami Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) zajecia opiekuriczo-wychowawcze organizowane w Swietlicy szkolnej i Internacie,

c) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

W Internacie opieka sg objete dziewczeta i chfopcy uczeszczajgcy do Szkoty Podstawowe;j
wchodzacej w sktad SOSW nr 9.

Pobyt wychowankdw w Internacie moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole, jednak nie
dtuzej niz do ukoriczenia 20 roku zycia.

Osrodek prowadzi dziatalnosé przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej przewidziane sg
ferie szkolne.

Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke w dniach nauki sprawowang przez
wychowawcow.

Zakres i czas trwania opieki nad mtodziezg zamieszkatg w Internacie jest uzalezniony od sytuacji
prawnej, psychologicznej i materialnej rodziny lub opiekunéw dziecka. Szczegétowe zasady
sprawowania opieki w Internacie zawarte sg w Statucie Internatu.

Szkota Osrodka pracuje w okresie nauki szkolne;j.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania witasciwego rozwoju ucznidw Osrodek
zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z stotéwki szkolnej za obowigzujgcg odptatnoscia w



18.

19.

20.

21.

4.

danym miesigcu lub obiadow fundowanych przez pomoc spoteczng w przypadku
udokumentowanej ztej sytuacji finansowej rodziny.

Opieke zdrowotng sprawuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Szczegdtowe zasady pracy dydaktyczno-wychowawczej Swietlicy zawiera plan pracy Swietlicy na
kazdy rok szkolny.

W os$rodku prowadzona jest Biblioteka, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Zasady funkcjonowania
Biblioteki zawarte sg w Statucie Biblioteki.

Praca dydaktyczna wychowawczo-opiekunicza w osrodku odbywa sie:
a) na zajeciach edukacyjnych,

b) na zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez logopede reduktora terapeute
psychologa,

¢) na zajeciach nauczania indywidualnego,
d) w zespotach wyrdwnawczych i kotach zainteresowan,

e) w ramach zaje¢ grupowych prowadzonych na terenie Internatu lub Swietlicy,

Rozdziat 9

PRACOWNICY OSRODKA
§10

W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:

a) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcdéw, logopeddw, pedagoga, psychologa,
reedukatora, terapeute, bibliotekarza,

b) administracji i obstugi.

Pracownicy pedagogiczni Osrodka w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych majg obowigzek kierowac sie dobrem wychowankg ich zdrowie i bezpieczenstwo
a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniodw, ktdrzy:

a) samowolnie opuscili zajecia dydaktyczne,

b) opuscili teren szkoty podczas przerwy lub w czasie trwajgcych zaje¢ dydaktycznych,
c) samowolnie opuscili teren Internatu w czasie obowigzkowego dla nich tam pobytu,
d) przebywali na terenie szkolnym poza zajeciami dydaktycznymi opiekuriczymi.

Osrodek nie ponosi takze odpowiedzialnosci za uczniéw niepetnoletnich, jesli po skonczonych



zajeciach edukacyjnych lub/i wychowawczych opuscili teren Osrodka bez wymaganej pisemnej

zgody rodzica (opiekuna prawnego).

§11

1. Zadaniem wychowawcy klasy/grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

wychowankami, a szczegdlnie:

a)

b)

poznawanie warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankdéw

systematyczna konsultacja z rodzicami pedagogiem psychologiem pielegniarkg szkolng
dotyczaca psychofizycznego rozwoju wychowanka

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowankdéw oraz przygotowanie do
zycia w dorostej spotecznosci

2. W tym celu wychowawca:

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

a)

b)

c)

d)

uwzglednia w procesie dydaktyczno-wychowawczym indywidualne mozliwosci i
potrzeby wychowankdw,

wspétdziata z innymi nauczycielami wychowawcami Internatu, $wietlicy oraz
pedagogiem psychologiem koordynujgc wspdlne dziatania dydaktyczno-wychowawcze,

planuje organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,

wspoétpracuje z rodzicami ucznidéw w celu Poznania i ustalenia ich potrzeb opiekunczo
wychowawczych oraz informuje rodzicbw o osiggnieciach w nauce i zachowaniu
wychowankow,

Nauczyciele i wychowawcy prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg rewalidacyjng i

opiekuniczy; sg odpowiedzialni za jako$¢ i efekty tej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych im opiece uczniéw i wychowankdw.

Do zadan nauczycieli wychowawcdéw nalezg w szczegélnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzeganie zapisOw statutowych,

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw i wychowankow, ich zdolnosci i

zainteresowan,

stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Osrodek kryteriami,

petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzuréw i opracowanym harmonogramem,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw oraz



poszanowanie ich godnosci osobistej,
j)  pomoc w przezwyciezaniu trudnosci niepowodzen szkolnych,
k) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
[) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji szkolnej,

m) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat oraz
przestrzeganie tajemnicy obrad,

5. Do gtéwnych zadan pedagoga nalezy poznawanie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidw, ich
potrzeb, udzielanie mozliwie wszechstronnej pomocy uczniom i rodzicom, wspofpraca z
nauczycielami, wychowawcami, kuratorami oraz instytucjami wspomagajgcymi rodzine oraz
rozwdj i wychowanie dziecka.

6. Gtownym zadaniem psychologa jest diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i
intelektualnych wychowankéw wychowawcami Internatu i Swietlicy oraz rodzicami w celu
kompensowania i korygowania zaburzen rozwojowych, oraz pomoc i wsparcie terapeutyczne w
adaptacji spoteczne;j.

7. Szczegétowe obowigzki pedagoga i psychologa okresla Dyrektor Osrodka.

8. Do zadan logopedy nalezy diagnozowanie i korygowanie zaburzen mowy, planowanie i
realizacja pracy rewalidacyjnej, wspétpraca z rodzicami w tym zakresie.

§ 12
1. W osrodku powotuje sie nastepujgce stanowiska kierownicze
a) Dyrektor Oérodka
b) WiceDyrektor
c) Kierownik Swietlicy
d) Kierownik Internatu

2. Dyrektor Osrodka za zgodgy organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne dodatkowe stanowiska
kierownicze.
§13

1. W Osrodku pracownicy administracji i obstugi wspéttworza wspélnote szkoty. Maja oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposdb ukazujgcy uczniom prawidtowe i przyjazne
funkcjonowanie szkoty.

2. Zakres ich praw i obowigzkéw okreslajg odrebne przepisy.



=

Rozdziat 10

Organizacja nauczania i wychowania
§14

Szczegbtowag organizacje nauczania wychowania, opieki i rewalidacji okres$la arkusz
organizacyjny Osrodka na dany rok szkolny, opracowany przez Dyrektora Os$rodka z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacyjny Osrodka zawiera:

a) liste pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,

c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie rozktad zajeé¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nadobowigzkowych oraz harmonogram prac grup w Internacie i Swietlicy.

Nabodr do Osrodka jest uwarunkowany rodzajem niepetnosprawnosci ucznia i odbywa sie
wg procedur przyjmowania uczniow do szkét i placéwek specjalnych.

§15

Zasady organizacji nauczania i wychowania w placéwkach wchodzgcych w sktad Osrodka
zawiera:

a) Statut Szkoty Podstawowej

b) Statut Internatu

§16

Organizowac nauczanie indywidualne w szkole lub w domu ucznia, zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie program nauczania dla odpowiedniej szkoty
dziatajgcej w osrodku dostosowane do mozliwosci ucznia Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddziatu
klasowego.

§17

Za bezpieczenstwo ucznidw i wychowankdw odpowiadajg nauczyciele, wychowawcy oraz
pracownicy obstugi.

a) W czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia,



a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

b) w czasie przerwy - nauczyciel lub nauczyciele dyzurujacy,
c) podczas imprez szkolnych — wychowawcy, nauczyciele,
d) podczas wycieczek — nauczyciel, wychowawca, kierownik wycieczki, ustalony opiekun,

e) W czasie pobytu w internacie - nauczyciel wychowawca, wychowawca petnigcy dyzur
nocny,

f) w czasie pobytu w $wietlicy - nauczyciel wychowawca.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego w Osrodku nie wchodzi
w zakres obowigzkdéw nauczyciela.

Dyzury nauczyciela w szkole odbywajg sie na kazdej przerwie wedtug sporzadzonego
harmonogramu i zgodnie z regulaminem dyzurdw.

Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego:
czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw podczas przerw na korytarzach szkolnych poét
pietrach szatni,

eliminowanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow,

egzekwowanie obowigzkowych w szkole zakazéw: zakaz przyjmowania uzywek, spedzania
przerw w sanitariatach, samowolnego opuszczania budynku, stosowanie przez ucznidow
wszelkich form przemocy,

nauczyciel zawiadamia dyrekcje o zauwazonym zagrozeniu, zaistniatym wypadku,

w przypadku wczesniejszego zakoniczenia zaje¢ lekcyjnych nauczyciel powiadamia
uprzednio rodzicéw ucznidw wpisem do dziennika elektronicznego Librus,

w przypadku samowolnego opuszczenia budynku przez ucznia sporzgdza adnotacje w
dzienniku elektronicznym Librus, powiadamia Dyrektora, pedagoga, psychologa i w miare
mozliwosci zawiadamia telefonicznie rodzicoéw lub prawnych opiekunéw,

w przypadku braku kontaktu z domem rodzinnym nauczyciel, pedagog, psycholog moze
zawiadomic policje o samowolnym oddaleniu ucznia z placéwki,

w przypadku opuszczenia budynku przez wychowanka Internatu wychowawca powiadamia
dom rodzinne ucznia oraz policje o samowolnym oddaleniu z Internatu.

Rozdziat 11
Wewnatrzszkolny system oceniania
Szczegodtowe zasady oceniania ucznidow zawiera wewnatrz system oceniania
stanowiacy zafgcznik nr 1 do Statutu.



1. Ucz
a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Rozdziat 12

Prawa o obowigzki uczniow i wychowankéw
§18

niowie majg prawo do:
zyczliwego i podmiotowego traktowania,
dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wyrazania swoich mysli i pogladdw, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny z
szacunkiem wobec innych,

wiasciwie zorganizowanych zajeé opiekuiczo-wychowawczych i dydaktycznych,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

szacunku do swoich potrzeb

korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych Konwencji Praw Dziecka.

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy

2. Uczniowi ktérego prawo zostato naruszone, przystuguje skarga na piSmie do Dyrektora

szkoty w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.

3. Uczniowie majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

przestrzegania statutu i Regulaminu szkoty
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcdéw oraz innych pracownikéw
szkoty

wiasciwego odnoszenia sie do kolezanek i kolegéw,
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwo;j,

godnego reprezentowania szkoty,

dbatosci o wspdlne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne,

wiasciwe zorganizowanych zaje¢ opiekuriczo wychowawczych i dydaktycznych,



i) nie uzywania telefondw komadrkowych na terenie szkoty,

j) zgtaszania wychowawcom, nauczycielom wszystkich zaobserwowanych przejawéw
przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy.

Rozdziat 13

Nagrody i kary
§19

1. Uczniowie wyrdzniajacy sie moga by¢ nagradzani w sposéb opisane w Regulaminie
Szkoty.

2. Uczniowie naruszajgcy Regulamin Szkoty podlegajg karze w nim opisanej.
3. O kazdej nagrodzie i karze Szkota informuje rodzicéw ucznia.

4. Od wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dni od otrzymania pisma w tej sprawie.

Rozdziat 14
Dokumentacja i przepisy koncowe

§20

Osrodek, Szkota i Internat wchodzace w sktad Osrodka uzywajg pieczeci urzedowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§21

Osrodek, Szkota i Internat wchodzace w sktad Prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

1. Dokumentacje , o ktérej mowa w ust.l jest prowadzona w formie pisemnej lub
elektronicznej (dziennik elektroniczny Librus).

2. Dokumentacje szkolng prowadzg nauczyciele. Osobg odpowiedzialng za prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej jest Dyrektor.

3. Dokumentacje Internatu i Swietlicy prowadza wychowawcy.
4. Ofdrodek przechowuje dokumentacje zgodnie ze szczegétowymi przepisami.

5. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji.



§22
Obstuge finansowg Osrodka prowadzi miejskie biuro finansowe oswiaty.
Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Placowki wchodzgce w sktad Osrodka posiadajg odrebne plany finansowe opracowane
przez Dyrektora Osrodka na dany rok kalendarzowy, opiniowane przez Rade pedagogiczna.

§23

Zmian w Statucie moze dokonywac¢ Rada Pedagogiczna na wniosek co najmniej jednego z
organow Osrodka.

Sprawy nieuregulowane w Statucie okreslajg przepisy ogélne obowigzujgce w resorcie
osSwiaty.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Osrodka w dn. .....cceceevceveneeneen, i
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Dotychczasowy status traci moc prawna.






