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PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel
placoéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).
Przepisy weszty w zycie 22 czerwca 2023 r.;

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 1. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

3. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289;

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. poz. 1870);

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900);



9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. (1708);

10. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526);

11. Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

SEOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE
POLITYKA OCHRONY DZIECI

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lno$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicoéHw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie placoOwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placoéwki cztonek personelu sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwece.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

9. Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie

sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie jest on lub ona w
stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajacg
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub drastyczne wydarzenia, ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
1/lub trudno$ci w rozwoju;

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umy$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolno$ci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemocay;

Osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé
pelnoletniego, ktéry dopuszcza si¢ przemocy domowej;

Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumied
matoletniego bedacego $wiadkiem przemocy domowej wobec innych
0s6b doznajacych przemocy domowej;

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajaca wiedze

na temat stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowe;.

SZCZEGOLNE ZAGROZENIA I POTRZEBY UCZNIOW SZKOLY SPECJALNE]



Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takimi jak niepetnosprawnos¢
intelektualna, zaburzenia rozwojowe czy problemy emocjonalne, sa bardziej narazeni na
wykorzystywanie i przemoc ze strony innych os6b. Moga mie¢ trudnos$ci z rozpoznawaniem
niebezpiecznych sytuacji, komunikowaniem si¢ lub obrong przed krzywda. Dlatego szkota
wdraza rygorystyczne procedury ochrony uczniow przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej, psychicznej i seksualne;.
1. Trudnosci w komunikacji i zglaszaniu naduzy¢.

Niektérzy uczniowie mogag mie¢ ograniczone mozliwosci komunikacyjne, co utrudnia im
zglaszanie przypadkow przemocy lub naduzyé. Szkota zapewnia alternatywne metody
komunikacji, takie jak piktogramy, gesty czy urzadzenia wspomagajace, aby umozliwié

uczniom sygnalizowanie zagrozen.
2. Potrzeba specjalistycznej opieki i nadzoru.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami czg¢sto wymagaja statej opieki i nadzoru ze wzgledu na
swoje ograniczenia funkcjonalne. Szkola zapewnia odpowiednia liczbe przeszkolonego
personelu, ktory czuwa nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajeé, przerw 1 innych

aktywnosci.
3. Konieczno$¢ edukacji i szkolen dla personelu.

Personel szkoty przechodzi specjalistyczne szkolenia w zakresie rozpoznawania oznak
przemocy, naduzy¢ i zaniedban, a takze postgpowania w takich sytuacjach zgodnie z
obowigzujacymi procedurami. Personel szkoty stale podnosi §wiadomo$¢ na temat praw i

potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami.

Skuteczna ochrona matoletnich uczniow wymaga $cistej wspolpracy szkoly z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, a takze z odpowiednimi instytucjami, takimi jak policja, osrodki

interwencji kryzysowej czy organizacje pozarzadowe.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 2.



1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu
placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci/ucznidéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia uczniow

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrona
maloletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udost¢gpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
maloletnich,

f) bezpieczenstwa relacji calego personelu zuczniami, uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z
uczniem/ wychowankiem.

5. W szkole/placéwce prowadzi si¢ diagnoz¢ czynnikow ryzyka i czynnikéw
chronigcych oraz poczucia bezpieczenstwa uczniéw, dotyczacych:

a) relacji migedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU (PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW/
WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW)

§ 3.



Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI/WSPOLPRACOWNIKAMI/
WOLONTARIUSZAMI/STAZYSTAMI/PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI A DZIECMI

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§ 5.

1. W szkole obowigzuja wlasciwe procedury postepowanie w przypadku
sytuacji zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa uczniOw m.in.:
zaistnienia cyberprzemocy, przemocy rowiesniczej, przemocy domowe;j.

a) Za przemoc rozumiemy jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

- Narazenie tej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia
Iub mienia;

- Naruszenie jej godnosci, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualng;

- Powodujace szkody na jej zdrowiu psychicznym i fizycznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywdge;

- Ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw
finansowych;

- Istotne naruszenie prywatnosci tej osoby lub wzbudzajace u niej



poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowanie za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j.

2. W przypadku powzi¢cia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek:

a) przekazania uzyskanej informacji dyrekcji placowki, a takze
pedagogowi szkolnemu, w przypadku, kiedy rodzina objeta jest
nadzorem kuratora — réwniez jemu, oraz sporzadzenia notatki
stuzbowej;

b) zapobiezenia zagrozenia dla zycia 1 zdrowia osoby doznajacej
przemocy, w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej;

¢) udzielenia osobie doznajacej przemocy, pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnienia pomocy medycznej;

d) zaspokojenia potrzeb, w tym udzielania wsparcia i poradnictwa

§ 6.

1. Pedagog szkolny wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje o ich podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku,

jesli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespol interwencyjny, w sktad, wchodza:
pedagog szkolny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).



2. Zespol interwencyjny opracowuje strategi¢ pomocy dziecku.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog szkolny informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nimi interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej,
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do
akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych



informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W
PLACOWCE

§ 10.
1. Placowka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik

nr 3 do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu
placéwki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

10



wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach

promocyjnych).

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§ 13.

Placowka, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci jest
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
cztonka personelu placowki na =zajgciach komputerowych lub innych
zajeciach z wykorzystaniem komputeréw i innych urzadzen;

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu
placéwki, ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z

dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego czlonka personelu w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony czlonek personelu organizacji systematycznie sprawdza, czy na

komputerach, podtagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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10.

11.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje
kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych jedynie zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami

(regulaminem).

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz

utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly,
wychowawca klasy /inny nauczyciel odnotowuje zaistnialag sytuacje w e-
dzienniku jako uwage, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

Na terenie szkoly prowadzona jest edukacja medialna — dostarczanie dzieciom
wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych poshugiwania si¢ technologiag komunikacyjna,
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych, poszerzanie wiedzy na temat ré6znych
form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku

pojawienia si¢ zagrozenia.

W przypadku podejrzenia zaistnienia cyberprzemocy personel szkoty postepuje

zgodnie z obowigzujaca procedura.
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MONITORING

§ 15.
Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacag poziom
realizacji Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i

oglasza personelowi placéwki nowe brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

§ 16.
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

ZALACZNIKI
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Zalacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU.

1. Zebranie danych kandydata pozwalajace oceni¢ jego kwalifikacje i stosunek do
ochrony praw dzieci, takie jak:
- Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
- Przebieg dotychczasowej kariery zawodowej;
- Referencje z poprzednich miejsc pracy (za zgoda kandydata);
2. Uzyskanie podstawowych danych osobowych kandydata w celu jego identyfikacji:
- Imig i nazwisko
- Data urodzenia
- Dane kontaktowe
3. Sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed
dopuszczeniem go do pracy z dzie¢mi. Do tego potrzebne sg nastepujace dane:
- Imig i nazwisko
- Data urodzenia
- PESEL
- Nazwisko rodowe

- Imiona rodzicoOw

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w

oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

4. Pobieranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
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kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Pobieranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenia o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o
niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do
domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
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10.

opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych

oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

\W% przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia,
kandydatka/kandydat sktada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajduje si¢ przyktadowy

formularz takiego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja
nr PESEL.....coiiieeee e /NE PASZPOTEU..eevieniieeniieiieeieeeireeiee e
o$wiadczam, Ze W panstwie .............ooeeiiiinnn... nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie......................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia.

Miejscowosc, data podpis
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Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelskie.

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskana do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywie ztozone o§wiadczenia.

Miejscowosc, data podpis
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Zalacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONELU Z DZIECMI W SZKOLE
PODSTAWOWEIJ NR 155.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel

realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:

a) Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

b) Personel dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

a) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

b) Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

¢) Nie wolno krzycze¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

d) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

e) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o nich i stara si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

f) Personel szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak
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to mozliwe.

g) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Pracownicy mogg tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy. Nie dotyczy to sytuacji prowadzenia lekcji lub zajeé
indywidualnych.

h) Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1) Zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
wskazanej osobie (wychowawca/pedagog/psycholog) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. Dzialania z dzieé¢mi:

a. Pracownicy szkoty doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazuja i traktujg rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i $§wiatopoglad.
b. Pracownicy szkoly unikaja faworyzowania dzieci.

c. Pracownikowi szkoty nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na

ich forme.

d. Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd

rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

e. Pracownikowi szkoly nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow
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tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci

dzieci.

f. Pracownikowi szkoly nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od
dziecka, ani rodzicow/opieckunéw dziecka. Nie wolno takze wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekundw
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkoéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, dotyczace relacji pracownikOw z uczniami,
powinny by¢ raportowane dyrekcji. Je$li pracownik szkoly jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

6. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Dlatego pracownicy szkoty
kierujg si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a. Pracownikowi szkoly nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek

sposOb narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

b. Pracownik szkoly nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

c. Pracownik szkoty zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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d. Pracownik szkoly zachowuje szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik szkoty reaguje z
wyczuciem, jednak stanowczo by pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie

osobistych granic.

e. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
pracownik szkoty jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
1/lub sytuacji ze strony dorostych lub dzieci, informuje o tym osobg

odpowiedzialna i/lub postepuje zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

f. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik szkotly unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z

dzieckiem.

g. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Pracownikowi szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza miejscem pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-

mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

b. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik

elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

c. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i

rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
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zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicoOw oraz opiekunow.
8. Bezpieczenstwo online
Pracownik szkoly jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze swoich wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w  mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika szkoty.
a.  Pracownikowi szkoly nie wolno nawiazywac¢ kontaktow z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
b. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone.

Zalacznik nr 3

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W SZKOLE
PODSTAWOWEIJ NR 155.

1. Nasze warto$ci

a) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

b) Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu
sukcesOw dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci — chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

¢) Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

d) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jes$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z

publikacja wizerunku.
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2. Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacja zdjeé/ nagran online.

¢) Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jes$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

d) Rezygnacj¢ z wujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez nasza placowke).

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca

ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) Rezygnacje¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

g) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekeiji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowe] nr 155.

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

a) Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zadeklarowaé zgode na

publikacje wizerunku dzieci na stronie i profilu szkoly. Zgoda pobierana jest
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jednorazowo na caty okres nauki dziecka w szkole i dotyczy rejestracji dzialan
realizowanych przez szkote, w tym wydarzen szkolnych, fragmentéw zajeé czy

wycieczek.

b) W przypadku rejestracji wizerunku dziecka przez osoby zewngtrzne rodzice zawsze

beda poinformowani o tym.

¢) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia przez osobe¢

zewngetrzng zostanie przyjgta przez nas na pismie.

d) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie

przebywata z dzie¢émi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

- poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

e) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku.

a) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te

osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.
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- Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba

ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg.

- Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskaé

dostep do wizerunku dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media.

a)

b)

d)

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba chcg zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
konieczna jest pisemna zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych, na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

W prosbie przedstawicieli mediow powinny znalez¢ si¢ nastepujace informacje:

- Imig, nazwisko, adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

- Uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia i osob oraz informacji, w jaki

sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

- Deklaracja o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i
nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob

utrwalana.

e) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja

podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
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uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

6. Procedury na wypadek niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

a)

b)

Szkota respektuje decyzje rodzicow/opiekundow prawnych dotyczacej braku

zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Szkota z wyprzedzeniem ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych 1 grupowych.

¢) Przyjete rozwigzania, nie moga wyklucza¢ dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob zgodny z prawem i

zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci oraz danych zebranych na ich temat.

a)

b)

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placowke. Nosniki przechowywane sg przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce

ochrony danych osobowych.

Placowka nie przechowuje materiatdow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

Pracownikéw placowki nie archiwizujg wizerunku dzieci na osobistych urzadzen

rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery).
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Zalacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 155

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowiazkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placoOwki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacj¢ 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatlania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zaj¢c.
7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieé¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

29



